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                                        Al Personale Docente 

A tutto il Personale ATA  

 

Regime delle Incompatibilità del Personale della Scuola a. s.  2011-2012 

Come previsto da - D.L.V. n. 29 del 3/2/1993 

                               - Legge 662/1996 – commi 60,61,62 art.1 

                               - C.M. n. 7/160 del 12/3/1999 

                               - Circolare della Presidenza dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 

                               - C.P. n.13782 del 30/3/1999 

Si invita il Personale in indirizzo: 

-  a rilasciare personale dichiarazione di non trovarsi in situazione di incompatibilità con altro  

    impiego o altra attività. Tale adempimento può intendersi assolto con l’apposizione della firma  

    per presa visione sul registro allegato alla presente 

 -  di richiedere preventiva autorizzazione in caso di svolgimento di attività occasionali e saltuarie  

    che potrà essere concessa a condizione che la prestazione aggiuntiva non comporti un conflitto  

    con la specifica attività di servizio nell’ Amministrazione di appartenenza e non arrechi grave  

    pregiudizio alla funzionalità della stessa 

- per il Personale con rapporto di lavoro a tempo parziale: 

        - a richiedere autorizzazione in caso di svolgimento di una seconda attività che potrà essere  

          concessa a condizione che la prestazione aggiuntiva non comporti un conflitto con la  

          specifica attività di servizio nell’ Amministrazione di appartenenza e non arrechi grave  

          pregiudizio alla funzionalità della stessa e l’orario di servizio non superi il 50 per cento della  

          prestazione ordinaria e si comunichi entro 5 giorni al Capo d’ Istituto il successivo inizio della  

          seconda attività.  

                                                                                           Il Dirigente Scolastico                                                                                                                    

                                                                                     Prof.ssa  Susanna Di Salvo   


