
 
 

 
  

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI VALUTATORE 
Proge'o PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Agenda Sud” II annualità 

Codice proge'o: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-38 
Titolo proge'o: “Ricomincio da sud!” 

CUP: I74D25000430007 
 

A tu'o il personale docente dell’I.C.S. 
Al Portale Argo 

Al DSGA 
Amministrazione Trasparente 

Agli AS 
Al Sito web 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraZvo e di diri'o 
di accesso ai documenZ amministraZvi»; 
VISTO il decreto legislaZvo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in parZcolare, l’art. 7; 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e, in parZcolare, l’art. 11, relaZvo al Codice Unico di Proge'o (CUP); 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante «Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle isZtuzioni scolasZche»; 
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gesZone amministraZvo-
contabile delle isZtuzioni scolasZche»; 
VISTO il Contra'o ColleSvo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008; 
VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009, concernente i cosZ ammissibili e i massimali di 
costo per le aSvità cofinanziate dal Fondo sociale europeo; 
VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relaZva 
alla procedura di individuazione del personale esperto e ai connessi adempimenZ; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025, relaZvo al Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-
2027 – Agenda Sud – II annualità; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenZ assunta nella seduta dell’11/03/2025 e la delibera del Consiglio di IsZtuto n. 
35 del 20/03/2025 di adesione al proge'o in ogge'o; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha 
autorizzato il proge'o «Ricomincio da sud!» – codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-38 – per un importo pari a euro 
69.848,00; 
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’a'uazione delle iniziaZve cofinanziate dai Fondi Stru'urali Europei – PN Scuola 
2021-2027; 





 
VISTA la delibera del Consiglio di IsZtuto del 06/03/2026 relaZva all’assunzione nel Programma Annuale del 
finanziamento riferito al proge'o in ogge'o; 
CONSIDERATA la necessità di individuare n. 2 docenZ interni per lo svolgimento delle aSvità di monitoraggio e 
valutazione nell’ambito del proge'o «Ricomincio da sud!»; 
PREMESSO che per l’a'uazione del Proge'o è necessario avvalersi di n. 2 figure professionali interne in qualità di 
referenZ per il monitoraggio e la valutazione; 

COMUNICA 
che è avviata una procedura di selezione per il reclutamento di n. 2 docenZ interni da impiegare nell’aSvità di 
monitoraggio e valutazione nell’ambito del Proge'o “Ricomincio da sud!”, di cui all’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 
22/01/2025 – Agenda Sud – II annualità. 
ObieSvo Specifico ESO 4.6 – Azione ESO 4.6.A1 – So'oazione ESO 4.6.A1.B 
Da marzo 2026 ad agosto 2026 
Moduli progeFuali 

Titolo progeFo Codice 
idenKficaKvo Modulo formaKvo Ore DesKnatari e tempi 

Ricomincio da 
Sud 76989 Italiano per amico 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 76971 MatemaZca che passione 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 76981 Le parole fanno mondi 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 76969 Sua maestà la matemaZca 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 76993 Parlare bene pensare bene 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 76995 A suon di parole! 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 77005 Parlare, scrivere, comunicare 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 76997 I conZ tornano 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Ricomincio da 
Sud 77030 La matemaZca non è opinione 30 

Classi scuola primaria 
Da marzo 2026 ad agosto 
2026 

Resta inteso che la programmazione temporale dei moduli ha cara'ere meramente orientaZvo, in quanto subordinata 
alle esigenze organizzaZve e a'uaZve del proge'o. Qualora le aSvità non dovessero concludersi entro il mese di 
agosto, le stesse proseguiranno nel periodo successivo, a decorrere dal mese di se'embre, fermo restando il termine 
finale di chiusura del proge'o entro il mese di dicembre. 
Sono ammessi alla selezione, a pena di inammissibilità della candidatura, gli aspiranZ in possesso dei so'oelencaZ 
requisiZ: 



 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• possedere competenze relative al piano di formazione proposto; 
• possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
• possedere adeguate competenze di tipo informatico. 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e so'oscri'e nel curriculum vitae e nell’Allegato A hanno valore di 
autocerZficazione. 
Potranno essere effe'uaZ idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidaZ. 
Si rammenta che la falsità in aS e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’arZcolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive 
modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a cosZtuire causa di esclusione dalla 
partecipazione al presente avviso ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la sZpula del contra'o, questo potrà 
essere risolto di diri'o, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddeS requisiZ devono essere posseduZ alla data di scadenza del termine uZle per la proposizione della domanda 
di partecipazione. 
La valutazione delle candidature pervenute è effe'uata dalla Dirigente scolasZca sulla base dei criteri riportaZ di 
seguito. 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
A) VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI 

Titolo valutabile Punteggio previsto 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) / Diploma di 
Laurea quinquennale (nuovo ordinamento) 

fino a 99: 4 punZ 
da 100 a 105: 6 punZ 
da 106 a 110: 8 punZ 
110 e lode: 10 punZ 

Altra laurea, di durata almeno quadriennale o 
quinquennale 3 punZ 

Corso di perfezionamento e/o master universitario, di 
durata non inferiore ad un anno con a'ribuzione di CFU 1 punto 

B) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI 

Titolo / esperienza Punteggio previsto 

Colloquio personale Fino a un massimo di 15 punZ 

Anzianità di servizio nell’a'uale scuola di Ztolarità 3 punZ per ogni anno, fino a un massimo di 15 punZ 

Esperienze di valutatore in progeS PON 1 punto per ogni esperienza, fino a un massimo di 5 
punZ 

CompiK e mansioni 
Il referente per la valutazione ha il compito essenziale di coordinare le aSvità valutaZve inerenZ il piano della scuola, 
nonché di cosZtuire un punto di collegamento con l’Autorità di GesZone e gli altri soggeS coinvolZ nella valutazione 
del programma, in parZcolar modo con l’INVALSI. 
1. Cooperare con la Dirigente scolastica, il DSGA e il docente di supporto alla gestione al fine di garantire la fattibilità 

di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture e degli strumenti; 
2. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l’attuazione; 



 
3. coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno stesso target, 

garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
4. essere interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 

garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti; 
5. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello 

raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 
6. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei destinatari, 

offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 
7. partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 
8. raccogliere dati osservativi sul processo attivato dall’azione formativa sui destinatari e, indirettamente, sui livelli 

di performance dell’amministrazione. 

DISPONIBILITÀ DEL PROGETTO 
Referente per la valutazione: compenso orario omnicomprensivo (lordo stato) pari a euro 25,54 per un numero 
massimo di 15 ore per ciascun modulo, per un totale di euro 338,10 per modulo. 
CANDIDATURA 
I candidaZ sono invitaZ a presentare la propria candidatura entro le ore 23:59 del 07/04/2026. 
• Posta elettronica al seguente indirizzo: paic87400b@istruzione.it, con oggetto: “Invio candidatura valutatore – 

Agenda Sud – II annualità”; 
• brevimanu all’Ufficio Protocollo dell’Istituzione scolastica. 

La domanda dovrà essere reda'a secondo l’Allegato A e corredata da curriculum vitae in doppia copia, di cui una in 
formato europeo, debitamente so'oscri'a, e una in formato privacy, priva dei daZ personali e sensibili non necessari, 
nonché da copia di un documento di idenZtà in corso di validità. 
La stessa dovrà essere so'oscri'a con firma autografa o digitale, a pena di esclusione. 
Si precisa che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
Gli esiZ della selezione saranno resi pubblici a'raverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di IsZtuto. 
La pubblicazione ha valore di noZfica agli interessaZ, i quali, ove ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 
entro il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, la graduatoria diverrà definiZva. 
La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, 
nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’a'ribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
La valutazione delle domande avverrà secondo i criteri di valutazione sopra citaZ e riportaZ nella tabella di valutazione 
di cui all’Allegato A del presente Avviso. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. Resta salva la facoltà della Commissione, ove 
ritenuto necessario, di procedere a un colloquio finalizzato ad accertare le competenze e le esperienze dichiarate in 
relazione all’incarico da conferire. 
RETRIBUZIONE 
Il compenso orario si intende omnicomprensivo di tuS gli oneri a carico dell’Amministrazione e del dipendente. 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle aSvità, previo accertamento delle ore effeSvamente svolte 
e registrate, e subordinatamente all’effeSva erogazione del finanziamento assegnato a questa IsZtuzione scolasZca. 
PUBBLICITÀ 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line dell’IsZtuto, sul sito isZtuzionale e sul Portale Argo, ed ha valore di 
noZfica per tu'o il personale interessato. 
CONTROLLI 
L’IsZtuto si riserva di effe'uare i controlli, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sosZtuZve rese dai candidaZ. 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento per la presente selezione è la 
Dirigente scolasZca, Prof.ssa Santa Guzze'a. 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effeS dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018, i daZ 
personali forniZ dai candidaZ saranno raccolZ e tra'aZ esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura 
seleSva e all’eventuale successiva gesZone del rapporto di incarico. 
ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 



 
L’accesso alla documentazione aSnente alla selezione è differito sino alla conclusione del relaZvo procedimento, nei 
limiZ e secondo le modalità previste dalla normaZva vigente. 
ALLEGATI 
1) Allegato A: domanda di partecipazione 

La Dirigente scolasKca 
Santa GuzzeFa 

 

 

SANTA GUZZETTA
02.04.2026
13:55:38 CEST



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso pubblico per la selezione di n. 2 docenti interni da impiegare nell’attività di monitoraggio e
valutazione nell’ambito del Progetto “Ricomincio da sud!”

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Agenda Sud II annualità

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-38

CUP: I74D25000430007

Alla Dirigente scolastica

dell’I.C.S. “Principessa Elena di Napoli”

Via Ustica n. 46

90100 Palermo

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di VALUTATORE 
nell’ambito del Progetto “Ricomincio da sud!”

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________

nato/a a ________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. 
_________________________________

residente a _______________________________ prov. ______ in via/piazza 
_________________________________ n. ______

tel. ________________________ cell. ________________________ e-mail 
_________________________________

PEC __________________________________________________________________

in servizio presso codesta Istituzione scolastica in qualità di docente

[ ] Scuola primaria   [ ] Scuola dell’infanzia   [ ] Scuola secondaria di I grado   

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di VALUTATORE 
nell’ambito del Progetto “Ricomincio da sud!”, di cui all’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025 – 
Agenda Sud – II annualità.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la selezione è finalizzata al conferimento di n. 2 
incarichi di valutatore per le attività di monitoraggio e valutazione riferite all’intero progetto.

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:



 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

 di godere dei diritti civili e politici;

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali, ovvero di essere sottoposto/a ai 
seguenti procedimenti penali: ______________________________________;

 di possedere i requisiti previsti dall’avviso di selezione;

 di aver preso visione dell’avviso e di accettarne integralmente il contenuto;

 di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
all’incarico da conferire;

 di possedere competenze coerenti con l’attività di monitoraggio e valutazione prevista dal progetto;

 di possedere adeguate abilità relazionali e organizzative;

 di possedere adeguate competenze informatiche e di conoscere, ovvero di impegnarsi a utilizzare 
correttamente, la piattaforma dedicata per gli adempimenti connessi all’incarico;

 di essere consapevole che l’eventuale incarico sarà conferito solo a seguito dell’espletamento della 
procedura di selezione e della verifica dei requisiti dichiarati.

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

A) Valutazione dei titoli culturali

Titolo valutabile Punteggio previsto Autovalutazione
candidato

Valutazione
Commissione

Diploma di Laurea 
(vecchio ordinamento) / 
Diploma di Laurea 
quinquennale (nuovo 
ordinamento)

fino a 99: 4
da 100 a 105: 6
da 106 a 110: 8
110 e lode: 10

Altra laurea, di durata 
almeno quadriennale o 
quinquennale

3

Corso di 
perfezionamento e/o 
master universitario, di 
durata non inferiore ad 
un anno con attribuzione 
di CFU

1

B) Valutazione delle esperienze e dei titoli professionali

Titolo / esperienza
valutabile

Punteggio previsto Autovalutazione
candidato

Valutazione
Commissione

Colloquio personale Fino a 15

Anzianità di servizio 
nell’attuale scuola di 

3 punti per ogni anno, 
max 15



titolarità

Esperienze di valutatore 
in progetti PON

1 punto per ogni 
esperienza, max 5

DICHIARA INOLTRE

di conoscere e di accettare le seguenti condizioni operative connesse all’eventuale incarico di valutatore:

 partecipare alle riunioni organizzative con la Dirigente scolastica, il DSGA e le altre figure coinvolte nel 
progetto;

 collaborare al monitoraggio e alla valutazione complessiva dei percorsi attivati;

 coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati sui moduli del progetto;

 predisporre strumenti per il monitoraggio dei risultati e per la rilevazione dei livelli raggiunti dai 
destinatari;

 raccogliere ed elaborare i dati osservativi relativi all’efficacia degli interventi;

 supportare la documentazione valutativa del progetto e il raccordo con i soggetti coinvolti nelle attività di 
monitoraggio;

 partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

 utilizzare correttamente la piattaforma dedicata per gli adempimenti connessi all’incarico.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[ ] la propria residenza     [ ] il seguente altro domicilio: ______________________________

ALLEGA

 curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

 curriculum vitae in formato privacy, privo dei dati personali e sensibili non necessari;

 copia di un documento di identità in corso di validità;

 eventuale ulteriore documentazione utile alla valutazione.

INFORMATIVA PRIVACY

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, del 
D.Lgs. n. 196/2003 e del D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura 
di selezione.

Luogo e data _______________________________

Firma ____________________________________


