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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO

Progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - “Agenda Sud” 1l annualita

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-38
Titolo progetto: “Ricomincio da sud!”
CUP: 174D25000430007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e, in particolare, I'art. 11, relativo al Codice Unico di Progetto (CUP);
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante «Regolamento recante norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009, concernente i costi ammissibili e i massimali di

costo per le attivita cofinanziate dal Fondo sociale europeo;

VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa

alla procedura di individuazione del personale esperto e ai connessi adempimenti;

VISTO l'avviso pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025, relativo al Programma Nazionale «Scuola e competenze» 2021-

2027 — Agenda Sud — Il annualita;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti assunta nella seduta dell’11/03/2025 e la delibera del Consiglio di Istituto n.

35 del 20/03/2025 di adesione al progetto in oggetto;
VISTO l'inoltro del Progetto “Ricomincio da sud!” all’Unita di missione del MIM;





VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha
autorizzato il progetto “Ricomincio da sud!” — codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-38 — per un importo pari a euro
69.848,00;
VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei — PN Scuola
2021-2027;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa allassunzione nel Programma Annuale 2026 del finanziamento del
progetto in oggetto, per I'importo di euro 69.848,00;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO il decreto di avvio delle procedure selettive relativo al progetto “Ricomincio da sud!”, che prevede per ciascun
modulo la selezione di n. 1 esperto;
VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali e per il reclutamento di personale
interno/esterno;
PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali con funzione di
esperto, prioritariamente tra il personale interno;

EMANA

Articolo 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente avviso e finalizzato al reclutamento di n. 9 docenti interni cui conferire incarico di Esperto, uno per ciascun
modulo del progetto “Ricomincio da sud!”.

Modulo Codice Ore Destinatari Periodo

Italiano per amico 76989 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

Matematica! Che passione! 76971 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

Le parole fanno mondi 76981 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

Sua maesta la matematica! 76969 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

Parlare bene pensare bene 76993 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

A suon di parole! 76995 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

Parlare, scrivere, comunicare 77005 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

| conti tornano 76997 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

La matematica non e opinione 77030 30 Classi scuola primaria | Marzo 2026 - Agosto
2026

Resta inteso che la programmazione temporale dei moduli ha carattere meramente orientativo, in quanto subordinata
alle esigenze organizzative e attuative del progetto. Qualora le attivita non dovessero concludersi entro il mese di
agosto, le stesse proseguiranno nel periodo successivo, a decorrere dal mese di settembre, fermo restando il termine
finale di chiusura del progetto entro il mese di dicembre.

Articolo 2 - Destinatari e ordine di priorita

Il presente avviso e rivolto prioritariamente al personale docente interno dell’Istituzione scolastica. In caso di assenza
di candidature idonee, 'Amministrazione potra procedere, con separato avviso o secondo quanto previsto dalla
normativa e dagli atti del progetto, al ricorso a collaborazioni plurime e, in subordine, a personale esterno.

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea; godimento dei diritti civili e politici; assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;



assenza di procedimenti penali pendenti; possesso di competenze coerenti con il piano formativo proposto; possesso
di adeguate abilita relazionali e di gestione dei gruppi; possesso di adeguate competenze informatiche.

Articolo 4 - Ordine di preferenza dei candidati

Saranno prese in considerazione prioritariamente le candidature dei docenti e delle docenti della scuola primaria; in
assenza, quelle dei docenti e delle docenti della scuola dell’infanzia; in ulteriore subordine, quelle dei docenti della
scuola secondaria di | grado.

Articolo 5 - Compiti dell’Esperto

L'Esperto ha il compito essenziale di condurre I'azione formativa in modo coerente con le finalita del modulo, al fine di
facilitare i processi di apprendimento degli alunni e consentire il raggiungimento degli obiettivi prefissati. In
particolare, dovra:

e presentare preliminarmente all’Istituzione scolastica una proposta esecutiva/operativa coerente con il modulo
assegnato;

programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e materiali da produrre;

predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la valutazione, gli strumenti di verifica e valutazione
iniziale, intermedia e finale;

partecipare ad eventuali incontri propedeutici ed in itinere per la migliore realizzazione delle attivita;

mettere in atto strategie adeguate alla gestione del gruppo e alle competenze da acquisire;

monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;

relazionarsi con il tutor e con il referente per la valutazione in relazione alle attivita svolte e da svolgere;

documentare puntualmente tutta I'attivita formativa mediante la piattaforma dedicata, per gli adempimenti
connessi al monitoraggio del progetto;

e concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto, tenendo conto delle esigenze della scuola e
della necessita di concludere le attivita nei termini previsti;

programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto, da presentare anche alle famiglie;

redigere una relazione conclusiva sulle attivita del progetto.
Articolo 6 - Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate comparativamente sulla base dei titoli culturali e professionali dichiarati e
documentati nel curriculum vitae, secondo i criteri di seguito riportati.

Titolo / esperienza valutabile Punteggio

Insegnamento alla scuola primaria Titolo preferenziale d’accesso

Insegnamento scuola dell’infanzia Secondo titolo d’accesso

Insegnamento scuola secondaria di | grado Terzo titolo d’accesso

Anni di insegnamento presso I.C.S. Principessa Elena di Napoli 1 punto per ciascun anno

Laurea nel settore specifico di riferimento 5 punti per ogni titolo - max 10

Master di | o Il livello nel settore di riferimento 2 punti per ogni titolo - max 6

Corsi di perfezionamento/formazione/certificazioni nel settore di riferimento | 2 punti per ogni corso - max 4

Corsi di perfezionamento relativi all’oggetto, con riguardo alla didattica 3 punti per ciascun corso - max

sperimentale e innovativa 9

Altre lauree e/o master 1 punto per ciascun titolo - max
3

Altre abilitazioni professionali nel settore di riferimento 1 punto per ciascun titolo - max
4

Esperienze di esperto/tutor in progetti PON con medesima tematica 10 punti

Esperienze di esperto/tutor in progetti PON con tematiche differenti 3 punti

Esperienza lavorativa documentata afferente la tipologia del modulo nel 5 punti per ciascuna esperienza

settore scolastico - max 15

Esperienza lavorativa documentata afferente la tipologia del modulo al di 1 punto per ciascuna esperienza

fuori del settore scolastico - max 3

Ruoli di staff e referenze all'interno dell’Istituzione scolastica 5 punti per ciascuna esperienza
per anno scolastico




Valutazione della proposta esecutiva Fino a 20 punti

Ciascun candidato potra presentare fino a due candidature, purché riferite a moduli rientranti nella medesima area; la
presentazione di candidature relative a pil aree costituisce motivo di esclusione.

Area A Area B Area C Area D Area E
Italiano per amico Le parole fanno Parlare bene Parlare, scrivere, La matematica non
mondi pensare bene comunicare € opinione
Matematica! Che Sua maesta la A suon di parole! | conti tornano
passione! matematica!

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 07/04/2026,
mediante invio all’indirizzo paic87400b@istruzione.it con oggetto “Invio candidatura ESPERTO (nome modulo
prescelto) - Agenda Sud Il annualita”, ovvero mediante consegna brevi manu all’ Ufficio Protocollo dell’Istituzione
scolastica.

La domanda dovra essere redatta secondo |'Allegato A e corredata da curriculum vitae in doppia copia, di cui una in
formato europeo, debitamente sottoscritta, e una in formato privacy, priva dei dati personali e sensibili non necessari,
nonché da copia di un documento di identita in corso di validita e da una sintetica proposta esecutiva riferita al modulo
per il quale si presenta candidatura.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato; le domande incomplete non verranno prese in
considerazione.
Articolo 8 - Valutazione delle domande e graduatoria

La valutazione delle candidature sara effettuata dal Dirigente scolastico o da apposita commissione, secondo i criteri
sopra indicati. Gli esiti saranno pubblicati all’Albo on line e sul sito istituzionale della scuola; tale pubblicazione avra
valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria provvisoria potra essere presentato reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. In caso di parita
di punteggio, la commissione potra convocare i candidati per un colloquio avente ad oggetto il contenuto della
proposta esecutiva. LIstituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola candidatura valida.

Articolo 9 - Compenso

Per I'attivita di Esperto & previsto un compenso orario pari a euro 70,00, per un importo complessivo lordo
onnicomprensivo pari a euro 2.100,00 per ciascun modulo progettuale. La liquidazione del compenso avverra a
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato all’Istituzione scolastica.

Articolo 10 - Controlli

Ulstituto si riserva di effettuare i controlli previsti dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile del procedimento ¢ la Dirigente scolastica Santa Guzzetta.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 e
del D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva.

Articolo 13 - Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, sul sito istituzionale e nella sezione
Amministrazione Trasparente.

E allegato al presente Avviso:
All. A - Domanda di partecipazione

La Dirigente scolastica
SANTA GUZZETTA  santa Guzzetta
02.04.2026
14:01:37 CEST






ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Avviso pubblico per la selezione di docenti interni per il conferimento di incarichi di Esperto
nell’ambito del Progetto “Ricomincio da sud!”
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Agenda Sud II annualita
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-38
CUP: 174D25000430007
Alla Dirigente scolastica
dell’I.C.S. “Principessa Elena di Napoli”
Via Ustica n. 46
90100 Palermo

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO
nell’ambito del Progetto “Ricomincio da sud!”

IlI/La sottoscritto/a

nato/a a prov.

il C.F.

residente a prov.

in via/piazza n.

tel. cell.

e-mail

PEC

in servizio presso codesta Istituzione scolastica in qualita di docente di:

e [ ] Scuola primaria
e [ ] Scuola dell’infanzia
e [ ] Scuola secondaria di I grado

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di incarico di ESPERTO per il/i
seguente/i modulo/i formativo/i nell’ambito del Progetto “Ricomincio da sud!”.

Moduli formativi

Indicare con una X il modulo o i moduli prescelti:
[ ] Italiano per amico

[ ] Matematica! Che passione!

[ ] Le parole fanno mondi



[ ] Sua maesta la matematica!

[ ] Parlare bene pensare bene

[ ] A suon di parole!

[ ] Parlare, scrivere, comunicare
[ 11 conti tornano

[ ] La matematica non € opinione

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che ciascun candidato potra presentare fino a due
candidature, purché riferite a moduli rientranti nella medesima area, come previsto dall’avviso.

Aree di riferimento

Area A

e Jtaliano per amico
e Matematica! Che passione!

Area B

e Le parole fanno mondi
e Sua maesta la matematica!

Area C

e Parlare bene pensare bene
e A suon di parole!

Area D

e Parlare, scrivere, comunicare
e [ conti tornano

Area E
e [a matematica non € opinione

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi di essere consapevole che la presentazione di candidature riferite a piu
aree costituisce motivo di esclusione.

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

e di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e di godere dei diritti civili e politici;



di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali, ovvero di essere sottoposto/a ai
seguenti procedimenti penali: ;

di possedere i requisiti previsti dall’avviso di selezione;
di aver preso visione dell’avviso e di accettarne integralmente il contenuto;
di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto

all’incarico da conferire;

e di possedere competenze coerenti con il piano formativo proposto;

o di possedere adeguate abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

e di possedere adeguate competenze informatiche e di conoscere, ovvero di impegnarsi a utilizzare

correttamente, la piattaforma dedicata per gli adempimenti connessi all’incarico;

e di essere consapevole che I’eventuale incarico sara conferito solo a seguito dell’espletamento della

procedura di selezione e della verifica dei requisiti dichiarati;

Tabella di autovalutazione dei titoli

Titolo / esperienza

Punteggio previsto

Autovalutazione

Insegnamento alla scuola primaria

Titolo preferenziale
d’accesso

Insegnamento scuola dell’infanzia

Secondo titolo d’accesso

Insegnamento discipline scuola secondaria di I
grado

Terzo titolo d’accesso

Anni di insegnamento presso [.C.S.
Principessa Elena di Napoli

1 punto per ciascun anno

Laurea nel settore specifico di riferimento

5 punti per ogni titolo, max
10

Master di I/II livello nel settore di riferimento

2 punti per ogni titolo, max
6

Corsi di perfezionamento e/o
formazione/certificazioni nel settore di
riferimento

2 punti per ogni corso, max
4

Corsi di perfezionamento relativi all’oggetto,
con particolare riguardo alla didattica
sperimentale e innovativa

3 punti per ciascun corso,
max 9

Altre lauree e/o master

1 punto per ogni titolo, max
3

Altre abilitazioni professionali nel settore di
riferimento

1 punto per ogni
abilitazione/iscrizione, max
4




Titolo / esperienza Punteggio previsto Autovalutazione

Esperienze di esperto/tutor in progetti PON

con la medesima tematica 10 punti

Esperienze di esperto/tutor in progetti PON

con tematiche differenti 3 punti

Esperienza lavorativa documentata afferente
la tipologia del modulo svolto nel settore
scolastico

5 punti per ogni esperienza,
max 15

Esperienza lavorativa documentata afferente
la tipologia del modulo svolto al di fuori del
settore scolastico

1 punto per ogni esperienza,
max 3

5 punti per ciascuna
esperienza per anno
scolastico

Ruoli di staff e referenze all’interno
dell’Istituzione scolastica

DICHIARA INOLTRE
di conoscere e di accettare le seguenti condizioni operative connesse all’eventuale incarico di Esperto:

e partecipare agli incontri organizzativi propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e presentare preliminarmente all’Istituzione scolastica una proposta organica di svolgimento del modulo
assegnato, coerente con le finalita del progetto e con gli obiettivi dell’avviso;

e programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti al modulo affidato, definendo finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ¢ materiali da produrre;

e predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la valutazione, gli strumenti di verifica e
valutazione iniziale, intermedia e finale;

e documentare puntualmente 1’attivita formativa e inserire sulla piattaforma dedicata i dati e i materiali
richiesti;

e concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto;

e redigere la relazione conclusiva sulle attivita svolte e sui risultati conseguiti.

Elegge
come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[ ] la propria residenza

[ ]1il seguente altro domicilio:

ALLEGA

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

e curriculum vitae in formato privacy, privo dei dati personali e sensibili non necessari;
e copia di un documento di identita in corso di validita;

e cventuale ulteriore documentazione utile alla valutazione.



INFORMATIVA PRIVACY

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, del
D.Lgs. n. 196/2003 e del D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura
di selezione.

Luogo ¢ data

Firma




