
Circ.209

A tutto il perdonale scolastico
Alla DSGA

Al sito WEB

Oggetto: Obbligo vaccinale del personale.  Decreto legge n. 24 del 24 marzo 2022 ( decreto Riaperture)
Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da Covid-19,
in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza

Per opportuna conoscenza delle SSLL, si allega quanto in oggetto.

 A Titolo esemplificativo si riporta una sintesi come pubblicata sul sito del Ministero dell’Istruzione e d
integrata dalla nota ministeriale del 28 Marzo n.620:

Obbligo vaccinale per il personale

Fino al 15 giugno resta l’obbligo vaccinale per tutto il personale scolastico. Secondo il decreto pubblicato, la
vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo svolgimento delle attività didattiche a contatto con gli 
alunni. Laddove non risulti l'effettuazione della vaccinazione o la presentazione della richiesta di 
vaccinazione nelle modalità stabilite nell'ambito della campagna vaccinale in atto, il personale docente ed 
educativo sarà invitato a produrre, entro 5 giorni, la documentazione comprovante “l'effettuazione della 
vaccinazione oppure l'attestazione relativa all'omissione o al differimento della stessa, ovvero la 
presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a venti giorni dalla 
ricezione dell'invito, o comunque l'insussistenza dei presupposti per l'obbligo vaccinale”. In caso di mancata 
presentazione della documentazione e di inosservanza dell'obbligo vaccinale il personale docente ed 
educativo non adempiente sarà utilizzato in attività di supporto all’istituzione scolastica. Non andrà, 
dunque, in classe.

A  detto personale  si  applicano,  fino al  15  Giugno  2022  o  fino  alla  data  di  adempimento  dell’obbligo
vaccinale e comunque fermo restando tale obbligo, le vigenti disposizioni che disciplinano la prestazione
lavorativa del personale docente ed educativo dichiarato temporaneamente inidoneo.

Per il personale ATA: non svolgendo attività didattiche a contatto con gli alunni, si ritiene, invece, per detto
personale, pur de inadempiente all’obbligo vaccinale e comunque fermo restando tale obbligo, possano
essere riammessi in servizio alla data di entrata in vigore del decreto-legge n.24/2022, e possano essere
normalmente adibiti allo svolgimento di tutte le ordinarie attività.





L’organico per l’emergenza

L’organico viene prorogato, in base al decreto legge pubblicato lo scorso 21 marzo 2022, fino alla fine delle 
lezioni, ovvero non oltre il 15 giugno 2022, salvo che per le scuole dell’infanzia statali nelle quali il termine è
prorogato fino e non oltre il 30 giugno 2022.

Si allegano: DL 24/2022; nota del Ministero dell’Istruzione n.620 del 28 Marzo.

 


