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Awviso prot. n. 33956 del 18/05/2022 “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2e10.3.1

10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-360 Natura in gioco: scienziati in campo!
CUP D74C22000360001

[.C. PRINCIPESSA ELEMNA DI NAFOLI

Prot. 0000508 del 18/01/2023 LA DIRIGENTE SCOLASTICA

W (Uscita)
Visto Il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche”
Visto  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

Visto e e . C e g
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
. la Delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale per I'esercizio
Visto . ..
finanziario 2022;
che il Dirigente Scolastico dell'lstituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire
Visto I'incarico di RUP per l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall'art. 31,

comma 1, del Decreto Legislativo n. 50 del 2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e
competenze professionali adeguate rispetto all'incarico in questione;
Visti Gli 31 comma 1, art.32 c.3 e I'art. 36 comma 2 del decreto legislativo 50/2016;
Visto il D.l.129/2018
Visto il regolamento sugli acquisti approvato dal Consiglio d’Istituto
L’avviso prot. Avviso prot. n. 33956 del 18/05/2022 — mirato alla realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza programma operativo complementare (poc) “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
Vista  La nota di pubblicazione delle graduatorie di merito prot.n. 53488 del 21/06/2022 relativamente
all’Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi e per la so-
cialita e I'accoglienza, con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi completi

Visto





di codice CUP;
La comunicazione ministeriale Prot. AOOGABMI-53714 del, 21/06/2022 di formale autorizzazione
dei progetti:
® 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-328 Salvarsi insieme! € 15.246,00
® 10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-360 Natura in gioco: scienziati in campo! € 24.528,00
Viste  le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE -FESR 2014-2020
il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“lI'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
Visti risorse umane disponibili al suo interno”; e la nota dell’Autorita di gestione prot. 34815 del
2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti
(verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno )

Vista

il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera interni ed
Visto  esterni approvato dal Consiglio di Istituto.

La necessita procedere alla selezione di appropriate figure professionali, Esterni per lo

Ravvisata R . . . . .
svolgimento delle attivita formative relative ai moduli previsti dal bando

COMUNICA

che e avviata una procedura di selezione per il reclutamento di esperti interni/esterni/Collaborazione Plu-
rime da impiegare nell' nell'ambito del Progetto: 10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-360 Natura in gioco: scien-
ziati in campo! - Esserci

Modulo progettuale

MODULO FORMATIVO ORE DESTINATARI TEMPI

Classi scuola primaria/

secondaria | Grado Da Gennaio 2023 ad Giugno 2023

Esserci 30

Sono ammessi alla selezione tutti i candidati che abbiano i requisiti previsti dal presente bando con il sot-
tostante ordine di priorita:
1. Personale interno all’istituzione scolastica
2. Collaborazioni Plurime (qualora non pervenisse alcuna candidatura valida rispetto al precedente
punto 1)
3. Esperti Esterni all'amministrazione scolastica (qualora non pervenisse alcuna candidatura valida ri-
spetto al precedente punti 1 e 2)

Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto
elencati requisiti:

. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea;
. godere dei diritti civili e politici;
. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
. possedere competenze relative al piano di formazione proposto

. possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi

. possedere adeguate competenze di tipo informatico

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’ Allegato A e han-
no valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell'articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica respon-
sabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avvi-
so ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse



accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. I
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. La valutazione delle candidature pervenute & effettuata dal Dirigente Scolasti-
co sulla base dei criteri riportati di seguito:

I Partecipanti alla selezione dovranno presentare I'allegato modello A e un curriculum vitae in formato eu-
ropeo dal quale si possano evincere in dettaglio i titoli posseduti e dichiarati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’ Allegato A e han-
no valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell'articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica respon-
sabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avvi-
so ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. I
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. La valutazione delle candidature pervenute & effettuata dal Dirigente Scolasti-
co sulla base dei criteri riportati di seguito:

Si esplicitano nella sottoelencata tabella i titoli di accesso per partecipare alla selezione.

MODULO FORMATIVO Requisiti per I'accesso alla selezione (da possedere in toto per accedere
alla valutazione)

Laurea magistrale di secondo livello nel settore delle Scienze Naturali ine-

Esserci . . .
rente al campo zoologico, botanico ed ecologico

Facendo seguito al d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“I'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno”; al bando interno prot. 2845 del 25/03/2021 pubblicato per l'individuazione del-
la figura professionale richiesta non ha prodotto candidature inerenti alla stessa; e alla nota dell’Autorita
di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione
degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno) si specifica pertanto che
al presente bando potranno partecipare figure esterne allistituzione scolastica.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI Punteggi valutabili

Altra laurea nel settore di riferimento Punti 3 per ogni titolo max 9 punti

Master di I°/II° livello nel settore di riferimento Punti 2 per ogni esperienza max 6 punti

Abilitazioni professionali ed iscrizioni ad albi nel settore di rife- |Punti 2 per ogni abilitazione e/0 iscrizione
rimento per un max di 6 punti
B) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE E TITOLI SCOLASTICI Punteggi valutabili

Esperienze di esperto in progetti PON - con la medesima te- |punti 10 per ogni esperienza per un max di
matica (indicare il nome progetto e l'istituzione scolastica dove |30
€ stato effettuato)

Esperienze di esperto in progetti PON - con tematiche differen-|punti 2 per ogni esperienza per un max di 10
ti (indicare il nome progetto e l'istituzione scolastica dove &
stato effettuato

Coordinamento scientifico in progetti ambientali Punti 3 per ogni coordinamento per un max
di 6

Insegnamenti presso Universita/ Nomina cultore della materia |Punti 1 per ogni esperienza per un max di 3
presso Universita

Esperienze documentate in qualita di educatore ambientale Punti 2 per un max di 6
nell’'ambito di progetti pubblici.

Valutazione proposta progettuale punti 10




Contenuto del percorso laboratoriale

Oggetto dell’attivita & un percorso di competenze di cittadinanza declinate sui temi dell’ambiente e della biodi-
versita. L'idea & che, partendo dalle diversita delle specie, dalle loro modalita adattive rispetto all’ambiente, si
possa produrre una cittadinanza ecologica e sostenibile, che assuma i dispositivi della cura e dell’inclusione e
del rispetto tra i viventi come valori irrinunciabili

Compiti e mansioni dell’Esperto
L'esperto ha come compito essenziale quello di condurre I'azione in modo congruo all’attivita richiesta al

fine di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e, di consentire agli stessi di raggiungere gli
obiettivi prefissati.
Inoltre 'ESPERTO dovra:

e Presentare preliminarmente all’'Istituzione Scolastica operativo una proposta organica di svolgimento del
progetto da dove si possano evincere le modalita con le quali intende svolgere I'attivita e gli obiettivi
che si vogliono raggiungere

e Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, affinché possano
essere predisposta la logistica e il materiale didattico necessario. Il progetto dovra essere coerente con
gli obiettivi dell’Avviso pubblico prot. 26502 del 05/08/2019 - Programma Operativo Complementare
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione - Fondo di
Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di pro-
getti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la
prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita;

e predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la valutazione, gli strumenti di verifica e
valutazione, iniziale, intermedia, finale;

e partecipare ad eventuali incontri propedeutici ed in itinere per la migliore realizzazione delle attivita;

e mettere in atto strategie adeguate alla gestione del gruppo e alle competenze da acquisire;

e monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;

e relazionarsi con il tutor e il referente per la valutazione in relazione alle attivita svolte e da svolgersi;

¢ documentare puntualmente tutta |'attivita formativa tramite I'inserimento del progetto e dei materiali ri-
chiesti sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 - predisposta dall’Autorita di gestio-
ne ai fini del monitoraggio telematico;

e concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze della
scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti;

e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale da presentare anche alle famiglie;

¢ redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto. Tale relazione, da consegnare anche su suppor-
to digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attivita realizzate, le positivita e
le criticita dell’esperienza nonché gli obiettivi raggiunti rispetto a quelli prefissati.

L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Avviso e nel-
le Linee Guida dell’Autorita di Gestione del MIUR.

DISPONIBILITA DEL PROGETTO:

Esperto : Compenso orario omnicomprensivo pari a € 70,00 ora, per un totale pari ad euro 2100,00 rela-
tivo a ciascun modulo progettuale. Comprensivo di tutte le ritenute a carico dell’'esperto e dell'ammini-
strazione

CANDIDATURA
I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del 30/01/2023. L'istan-
za puo essere presentata secondo le seguenti modalita:
- Posta Elettronica al seguente indirizzo: paic87400b@istruzione.it con oggetto:
“Invio candidatura esperto Esserci”
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A di questo Avviso rispettando i criteri e
le modalita di cui esso € composto e rispettera i criteri di selezione in esso contenuti. La stessa dovra essere
corredata di Curriculum Vitae con firma autografa o con firma digitale pena |'esclusione.
Si precisa che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, Le domande che risultasse-



ro incomplete non verranno prese in considerazione.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di Istituto: detta
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre re-
clamo entro il termine massimo di 15 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende DEFI-
NITIVA impugnabile solo nelle forme di Legge. La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico an-
che in presenza di una sola domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

La valutazione delle domande a cura della commissione avverra secondo i criteri di valutazione sopracitati e ri-
portati nella tabella di valutazione di cui all’Allegato A del presente Avviso.

A parita di punteggio, la commissione convochera i candidati per un colloquio che avra ad oggetto il contenuto
della proposta esecutiva

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di Istituto

RETRIBUZIONE

La liquidazione del compenso, omnicomprensivo, avverra a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore
certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione
Scolastica.

PUBBLICITA
Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito dell’Istituzione Scolastica ed ha valore di
notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.

CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle nhorme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata inter-
ruzione del rapporto con |'Istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dell’art. I'art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, il responsabile del
procedimento della presente selezione € la Dirigente Scolastica Prof.ssa Santa Guzzetta

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai Re-
sponsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale
che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di ac-
cesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge.

ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE E RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

L'accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢ differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale
della stessa. Responsabile del procedimento: prof.ssa Santa Guzzetta e-mail: principessaelenascuola@gmail.-
com responsabile dell’istruttoria; il foro competente per tutte le eventuali controversie € il foro di Palermo

ALLEGATI:

1) allegato a: domanda di partecipazione
La Dirigente Seolastica
Prﬂf.ssié. Sa i‘é’:’ﬂ?ﬁﬂﬂ

N

I preseme documento e tumato digrtaimente
ai sensi del . Lgs. 822005 s.mi. & norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo
& la firma autografa
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