
Circ. 8
A tutto il personale scolastico 
All’ufficio personale docente

All’ufficio personale ATA
Alla Prima collaboratrice Prof.ssa Cucchiara

Alla responsabile plesso Baviera
- seconda collaboratrice Ins. Ippolito

 Alla DSGA
Agli Atti

Al sito web
Portale Argo

Oggetto: Richiesta/Rinnovo concessione benefici ex art. 33 commi 3 e 6 della legge 104/1992.

Al fine di consentire un’efficiente organizzazione dell’Istituzione Scolastica, coloro che fruiscono
dei benefici ex lege 104 sono invitati a presentare un piano di assenze entro il 5 di ogni mese, fatta
salva la possibilità di modifica in caso di urgenza.

Il piano in questione va comunicato nei termini all’ins. Rossella Ippolito per il plesso Baviera,
alla prof.ssa Cucchiara per il  plesso Ustica e copia va inoltrata all’ufficio personale docenti  ovvero
all’ufficio personale ATA all’attenzione della sig.ra Di  Marco con oggetto “Piano assenze 104 mese
ATA/Docenti”. Rimane ferma la comunicazione dell’assenza effettiva secondo le modalità ordinarie, da
comunicarsi con anticipo attraverso la compilazione e l’invio del modulo assenze, fatte salve urgenze
ed emergenze.

Per coloro che fossero interessati alla presentazione ex novo dell’istanza per la concessione dei
benefici dei quali si discute e che non l’abbiano già presentata agli uffici  personale docente o ATA della
segreteria, si allega modulo  (all.1).

Coloro che debbano richiedere la conferma dei  benefici,  già concessi  da questa istituzione
scolastica nell’anno scolastico 2023/2024, sono invitati a compilare il modulo allegato- conferma dei
benefici ex art.33, commi 3 e 6 legge 104 (all.2), anche nel caso in cui lo avessero presentato in carta
libera nel più breve tempo possibile.

Si rende noto che il D.lgs. 105/2022 ha ampliato la platea dei beneficiari di permessi (3 giorni
mensili) ex lege104. Si rinvia pertanto al D.lgs. 105/2022 che si allega alla presente.

Pertanto le SS.LL., che fruiranno dei permessi in oggetto, dovranno produrre una dichiarazione
sotto la propria responsabilità dalla quale si evinca la fruizione esclusiva (unico fruitore) dei giorni di
permesso utilizzati  presso questa istituzione scolastica nell’anno scolastico in corso e comunicati  a
questa istituzione scolastica.

Si confida nella collaborazione del personale in indirizzo.




