
                                                                                                                                

OGGETTO: avviso interno/esterno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo
di collaudatore 
Piano  Nazionale  Di  Ripresa  E  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  -  Componente  1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  nido alle Università Investimento
3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi
Codice avviso/decreto M4C1I3.2-2022-961
CUP: D74D22004660006
Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15762

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  del  30  settembre  2020  n.  166,  recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire  l’arricchimento  
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;





VISTO regolamento  (UE)  12  febbraio  2021,  n.  2021/241,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il  regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il  Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2
- Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 27.02.2023n. prot.  2213;

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 0042580 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTE le delibere degli OO.CC relative all’adozione del progetto PNRR Scuola 4.0 l

CONSIDERATO che per il progetto di cui all’oggetto il termine per la rendicontazione è il 31/12/2024;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 28.03.2023 prot. n. 3481;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 33 del 20/01/2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 25/01/2023 di approvazione del
  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO la delibera del consiglio di istituto  n° 12 del 25/01/2023 in merito ai titoli e competenze 
per la valutazione delle figure professionali



VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure 
richieste

Ore di impegno totale Compiti (in sintesi)

Collaudatore  1 Fino a un max di N°28 ore 1) Provvedere al collaudo della fornitura, anche in 
tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 
Dirigente Scolastico 
2)Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a 
quanto previsto 
3)Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a 
quanto ordinato
 4)Verifica della conformità del materiale/beni, anche 
in contradditorio se richiesto 
5) Collaudo dei beni acquistati 
6) Presentazione della relazione di collaudo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è per la categoria di appartenenza per il personale
inquadrato nel profilo docente e comunque non superiore a € 650,16 (onnicomprensivo). La prestazione
professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello dipendente da altre istituzioni
scolastiche (collaboratori plurimi) sarà retribuita in base agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto
Istruzione e Ricerca. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Sono ammessi  alla  selezione  tutti  i  candidati che  abbiano i  requisiti  previsti  dal  presente  bando  con  il
sottostante ordine di priorità:

1) Personale interno all’istituzione scolastica

2) Personale  in  servizio  presso  altre  II.SS  -  Collaborazioni  Plurime  (qualora  non  pervenisse  alcuna
candidatura valida rispetto al precedente punto 1) 

3) Esperti  Esterni  all’amministrazione  scolastica  (qualora  non  pervenisse  alcuna  candidatura  valida
rispetto al precedente punti 1 e 2) 

Art. 2 Presentazione domande

Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmate  in  calce,  corredate
dall’allegato B – autovalutazione titoli  e dal  curriculum redatto secondo il  modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire , entro le ore 12,00
del 15/01/2024  esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO/PEC (agli indirizzi di



posta  paic87400b@istruzione.it,  paic87400b@pec.istruzione.it,  con oggetto “selezione collaudatore PNRR
4.0”.

Il Curriculum Vitae in formato europeo  (presentato in doppia copia, una delle quali non contenente dati
sensibili) deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di
punteggio,  e  i  numeri  che la contraddistinguono devono essere riportati nella  scheda di  autovalutazione
allegato 

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum  Vitae  non  contenente  le  dichiarazioni  relative  agli  art.38-46  del  DPR  445/00,  e

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identità scaduto o illeggibile
6) Scheda valutazione titoli non conforme a quella richiesta nel presente bando
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

1. La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. 

1.1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

1.2 abbiano il  godimento dei  diritti civili  e politici; 4 iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato
politico attivo; 

1.3 .  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle  funzioni  cui  la presente procedura di
selezione si riferisce;

1.4   non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che
riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

1.5 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii.
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

1.6 non si trovino in situazione di incompatibilità,  ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata
valutazione delle medesime; 

1.7 non  si  trovino  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  neanche  potenziale,  che  possano
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo

5. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e
di  valutazione  deve  essere  firmata  e  allegata  alla  istanza  di  partecipazione  insieme  al  CV
(presentato in doppia copia, una delle quali non contenente dati sensibili)  e ad un documento
di identità.  

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione della DS indire nuovo avviso oppure ricercare
all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La  selezione  verrà  effettuata  dalla  Dirigente  Scolastica,  anche  senza  la  nomina  di  apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale 

Gli  incarichi  verranno  assegnati,  nel  rispetto  dei  principi  di  equità-trasparenza-rotazione-pari
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Art. 6 – Durata dell’incarico

1.  L’attività  oggetto  dell’incarico  resterà  fino  al  termine  e  alla  conclusione  del  progetto,
indicativamente 31/12/2024, o comunque fino alla chiusura del progetto, a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico: Guzzetta Santa



Art. 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato  della  relativa  documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso  pubblico.  I  dati  saranno  raccolti  e  trattati,  anche  con  l’ausilio  di  mezzi  elettronici,
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. 
Il  titolare  del  trattamento  è  ISTITUTO  COMPRENSIVO  PRINCIPESSA  ELENA  DI  NAPOLI,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore GUZZETTA SANTA;
Il  Responsabile  della Protezione dei  Dati (RPD) è  Leonardo Engineering Solutions Srl   con sede
legale in via Alfredo Casella n. 11 , Palermo Partita IVA  : 06156570829 telefono: 091 7789578
email  aziendale:   info@leonardo-engineering.it PEC  aziendale:  leonardo-
engineering@omnibuspec.net  nella persona di:  Sig. Ferraro Giuseppe Antonio  PEC personale:
giuseppeantonioferraro@pec.it
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul sito della
scuola nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale

http://www.garanteprivacy.it/


ALLEGATO A: GRIGLIA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE DEI
TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORI INTERNI/ESTERNI

Requisiti di ammissione: Come riportato 
all’art. 8 dell’avviso di selezione

n.
riferimento

del
curriculum

da compilare a
cura del

candidato

da compilare a
cura della

commissione

 AVER SVOLTO IL RUOLO DI 
ANIMATORE DIGITALE IN 
UNA SCUOLA PUBBLICA

5  PUNTI
OGNI 
ANNO

MAX35

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 ESSERE IN POSSESSO DI UN 
CORSO DI AMMINISTRATORE
DI RETE O DI 
AMMINISTRATORE DI 
SISTEMA PRESSO SCUOLA 
PUBBLICA

5 PUNTI 
OGNI 
ANNO

MAX 20 
PUNTI

ABILITAZIONE 
ALL’INSEGNAMENTO NELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO

 20 
PUNTI

 AVER SVOLTO IL RUOLO DI 
RESPONSABILE 
LABORATORIO DI 
INFORMATICA PRESSO 
SCUOLA PUBBLICA

2 PUNTI 
OGNI 
ANNO

MAX 10 
PUNTI

ALTRI TITOLI E CERTIFICAZIONI

 PRECEDENTI INCARICHI DI 
COLLAUDATORE IN 
PROGETTI FINANZIATI CON 
FONDI EUROPEI

5 PUNTI 
CAD. 

Max 10 
punti

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE
(ECDL, EIPASS)

5 PUNTI 5 PUNTI 

TOTALE                                                                  100 PUNTI
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