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- Al sito Web dell’Istituto
- All’Amministrazione Trasparente
- Albo della Scuola

Decreto di rettifica attribuzione incarichi

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Principessa Elena di Napoli attua azioni nell’ambito del progetto Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023)”

PRESO ATTO CHE: Per  l’attuazione  dei  suddetti  percorsi  è  affidata  al  Dirigente  Scolastico  in  qualità  di  RUP  la 
responsabilità della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 
scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente 
Scolastico pro tempore.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Next Generation EU
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

AZIONI di formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)

Istituzione scolastica: PAIC87400B Codice CUP: D74D23004210006
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42639
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PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti facenti parte 
della COMUNITA’ DI PRATICHE per la formazione relativa alla transizione digitale DM 66

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO: il verbale della commissione per la valutazione delle domande di cui all’avviso 9472 del 17/10/24 per 

l’assegnazione degli incarichi dei membri della COMUNITA’ DI PRATICHE prot. n° 10388 del 05.11.2024 

VISTA: l’insussistenza di ragioni di incompatibilità a svolgere l’incarico oggetto del presente atto

VISTO: il verbale 2 commissione dm 66  - Rettifica Nomine prot 11595 del 03/12/2024

CONSIDERATO che il bando inizialmente prevedeva sette posizioni tutor e una di coordinamento e pertanto era 

rimasta libera una posizione disponibile di TUTOR  COMUNITA’ DI PRATICHE

VISTA: la richiesta inoltrata dall’insegnante Barresi Giuseppa prot 11594 del  03/12/2024, con la quale 

rinunciava al ruolo di tutor, rendendo la propria disponibilità al coordinamento della comunità di pratiche;

CONSIDERATA l’esigenza di dare seguito al progetto attraverso l’attuazione delle azioni ivi previste;

CONSIDERATO che non sussistono posizione di interesse legittimo in contrasto con la richiesta inoltrata dalla 

docente  Giuseppa Barresi; 

CONSIDERATO che la docente Scirè si era già resa disponibile per l’incarico di tutor e che è sta utilmente 

collocata in graduatoria per il modulo per cui è prevenuta rinuncia da parte della docente Barresi

LA DIRIGENTE SCOLASTICA PROF.SSA SANTA GUZZETTA

DECRETA

DI ANNULLARE LA PRECEDENTE  NDIVIDUAZIONE E NOMINA COMPONENTI COMUNITÀ DI PRATICHE PROT 10521 DEL 
07/11/2024 E DI PROCEDERE ALLA INDIVIDUAZIONE SECONDO QUANTO SOTTO RIPORTATO

NOME E COGNOME INCARICO
Davide Bellini Coordinatore
Giuseppe Milletarì Tutor
Virginia Sclafani Tutor
Ada Cucco Tutor
Caterina Parrinello Tutor
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Domenica Rinoldo Tutor
Alice Barbara Spicola Tutor
Barresi GIuseppa Tutor

Secondo questa distribuzione economica come originariamente previsto dall’avviso.

ATTIVITA’ ORE IMPORTO LORDO STATO TOTALI
1 COORDINATORE DEL GRUPPO DI 

LAVORO
MAX 39 € 34,00 € 1.336,00

2 COMPONENTE DEL GRUPPO DI 
LAVORO

MAX 36 € 34,00 € 1.224,00

Dispone, inoltre che la docente Sciré Angela assumerà il ruolo di tutor per il modulo Risorse digitali per l’innovazione 
didattica e l’inclusione nella scuola dell’infanzia


