
                                   

                                                                                       Al Collaboratore ScolasƟco

      Lo Verso AgosƟna

 Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: LETTERA Dl INCARICO "Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca
- Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - linea di
investimento  2.1  "Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta
dei  servizi  all'istruzione:  dagli  asili  nido  all'Università"  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,
finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU-  Formazione  del  personale  scolastico  per  la
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222-P-42639

CUP: D74D23004210006

Titolo: Transizioni digitali

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C. PRINCIPESSA ELENA DI NAPOLI , C.F. n. 80025540826 con sede legale in Palermo, alla
via  UsƟca  46,  in  persona  della  DoƩ.ssa  Santa  GuzzeƩa,  ivi  domiciliato  per  la  sua  qualità  di  Dirigente
scolasƟco pro tempore e legale rappresentante,

VISTI 

 l’Avviso pubblico di selezione, per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggeƩo Avviso
per la selezione e il reclutamento personale ATA Codice progeƩo  M4C112.1-2023-1222-P-42639 - Titolo
“Transizioni  digitali”,  n. Prot.  4451/IV del 02/05/2024,  nell’ambito della   Missione 4 -  Istruzione e
ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
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per  il  personale  scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4  -  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU- Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023);

 Visto il verbale di selezione prot. 5797/IV del 06/06/2024, adoƩato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto prot. 5796/IV del 06/06/2024;

 Considerato che non è pervenuta nessuna candidatura personale ATA profilo collaboratore scolasƟco;

 Considerato che l’avviso di reclutamento ATA è stato pubblicato nel precedente anno scolasƟco, si è
proceduto a richiedere nuovamente la disponibilità al personale ATA profilo collaboratore scolasƟco
con nota prot. n. 11396/VII del 28/11/2024; 

PREMESSO CHE 

 Come  chiarito  nell’  avviso per  la  selezione  personale  interno,  l’isƟtuto  necessita  di  acquisire  un
supporto qualificato in ordine alle aƫvità di “Personale ATA” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e

ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per  il  personale  scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4  -  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU- Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

 tra  il  personale  ATA  profilo  collaboratore  scolasƟco interno  dell’IsƟtuto  si  sono  resi  disponibili
collaboratori  scolasƟci  che  sono  risultaƟ  in  possesso  delle  competenze  necessarie  richieste  per  le
aƫvità oggeƩo dell’incarico;

 La  sig.ra Lo Verso AgosƟna nata a  Palermo il  05/09/1968, C.F.  LVRGTN68P45G273E risulta essere in
possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’aƫvità ed è risultato in posizione idonea
nella procedura seleƫva espletata;

 non sussistono moƟvi di  incompaƟbilità al  conferimento dell’incarico in  capo al  soggeƩo Incaricato
derivanƟ da rapporƟ di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente aƩo , l’IsƟtuto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla
sig.ra Lo Verso AgosƟna l’incarico di Collaboratore ScolasƟco, nell’ambito del progeƩo Transizioni digitali

con codice CUP D74D23004210006, per l’espletamento dell’aƫvità di  gesƟone dell’edificio scolasƟco per le
aƫvità extracurriculari (aƫvità di pulizia, supporto alla disabilità, gesƟone degli spazi, allesƟmento degli
stessi, verifica della funzionalità).

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle prestazioni indicate nel bando  Prot. 4451/IV del 02/05/2024
ed avviso prot. n. 11396/VII del 28/11/2024 per l’incarico di  collaboratore scolasƟco, nell’ambito della
Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per  il  personale scolastico" nell'ambito della Missione 4  - Istruzione  e  Ricerca -
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Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del
Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU-

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023).

2. Le aƫvità oggeƩo di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni streƩamente
connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progeƩo  finanziato  con  le  risorse  del  PNRR,
funzionalmente vincolate all’effeƫvo raggiungimento di target e milestone di progeƩo, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progeƩo indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempesƟvità e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispeƩo delle norme di legge.

4. L’incaricato si  impegna a svolgere le aƫvità di  cui  all’arƟcolo 1, comma 1, al  di  fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le Ɵpologie di aƫvità del progeƩo e le opzioni di costo semplificate».

5. L’incaricato si impegna ad aƩenersi agli obblighi di condoƩa previsƟ dal Codice di comportamento dei
dipendenƟ del Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico è di 32 ore (trenta), a decorrere dal 05/12/2024 e fino al 31/12/2025.

7. Non  è  ammesso  il  rinnovo  dell’incarico.  L’eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione
dell’Incarico originario è consenƟto, in via eccezionale,  al  solo fine di completare il  progeƩo e per
ritardi  non  imputabili  al  prestatore,  ferma  restando  la  misura  del  compenso  paƩuito  in  sede  di
affidamento  dell’Incarico,  nonché  il  rispeƩo  delle  tempisƟche  previste  per  la  realizzazione  degli
intervenƟ dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per  l’Incarico  conferito  è  paƩuito  un  corrispeƫvo  lordo  dipendente  pari  ad  €  440,00  (Euro
quaƩrocentoquaranta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle  ore effeƫvamente prestate,  ,
tenuto conto di quanto previsto per i cosƟ  direƫ   dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le Ɵpologie di aƫvità del progeƩo e le opzioni di costo semplificate».

9. Il corrispeƫvo di cui al presente arƟcolo sarà corrisposto dall’IsƟtuto, previo svolgimento delle aƫvità
previste e presentazione del relaƟvo Ɵmesheet sulle ore effeƫvamente svolte e  tramite mandato di
pagamento  e compaƟbilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del
PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente leƩera di incarico: 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompaƟbilità e di confliƩo di interessi.

      LA DIRIGENTE SCOLASTICA

                                         PROF.SSA SANTA GUZZETTA
                       DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

L’INCARICATO

per acceƩazione
______________________________________
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                                                                                       Al Collaboratore ScolasƟco

      Alongi Vito

          Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: LETTERA Dl INCARICO "Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca
- Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - linea di
investimento  2.1  "Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta
dei  servizi  all'istruzione:  dagli  asili  nido  all'Università"  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,
finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU-  Formazione  del  personale  scolastico  per  la
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222-P-42639

CUP: D74D23004210006

Titolo: Transizioni digitali

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C. PRINCIPESSA ELENA DI NAPOLI , C.F. n. 80025540826 con sede legale in Palermo, alla
via  UsƟca  46,  in  persona  della  DoƩ.ssa  Santa  GuzzeƩa,  ivi  domiciliato  per  la  sua  qualità  di  Dirigente
scolasƟco pro tempore e legale rappresentante,

VISTI 

 l’Avviso pubblico di selezione, per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggeƩo Avviso
per la selezione e il reclutamento personale ATA Codice progeƩo  M4C112.1-2023-1222-P-42639 - Titolo
“Transizioni  digitali”,  n. Prot.  4451/IV del 02/05/2024,  nell’ambito della   Missione 4 -  Istruzione e
ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
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per  il  personale  scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4  -  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU- Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023);

 Visto il verbale di selezione prot. 5797/IV del 06/06/2024, adoƩato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto prot. 5796/IV del 06/06/2024;

 Considerato che non è pervenuta nessuna candidatura personale ATA profilo collaboratore scolasƟco;

 Considerato che l’avviso di reclutamento ATA è stato pubblicato nel precedente anno scolasƟco, si è
proceduto a richiedere nuovamente la disponibilità al personale ATA profilo collaboratore scolasƟco
con nota prot. n. 11396/VII del 28/11/2024; 

PREMESSO CHE 

 Come  chiarito  nell’  avviso per  la  selezione  personale  interno,  l’isƟtuto  necessita  di  acquisire  un
supporto qualificato in ordine alle aƫvità di “Personale ATA” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e

ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per  il  personale  scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4  -  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU- Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

 tra  il  personale  ATA  profilo  collaboratore  scolasƟco interno  dell’IsƟtuto  si  sono  resi  disponibili
collaboratori  scolasƟci  che  sono  risultaƟ  in  possesso  delle  competenze  necessarie  richieste  per  le
aƫvità oggeƩo dell’incarico;

 Il  sig. Alongi Vito nata a  Palermo il  24/05/1962, C.F.  LNGVTI62E24G273H risulta essere in possesso
delle  competenze  necessarie  allo  svolgimento  dell’aƫvità  ed  è  risultato  in  posizione  idonea  nella
procedura seleƫva espletata;

 non sussistono moƟvi di  incompaƟbilità al  conferimento dell’incarico in  capo al  soggeƩo Incaricato
derivanƟ da rapporƟ di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente aƩo , l’IsƟtuto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al
sig. Alongi Vito l’incarico di Collaboratore ScolasƟco, nell’ambito del progeƩo Transizioni digitali con codice
CUP  D74D23004210006,  per l’espletamento dell’aƫvità di  gesƟone dell’edificio scolasƟco per le aƫvità
extracurriculari (aƫvità di pulizia, supporto alla disabilità, gesƟone degli spazi, allesƟmento degli  stessi,
verifica della funzionalità).

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle prestazioni indicate nel bando  Prot. 4451/IV del 02/05/2024
ed avviso prot. n. 11396/VII del 28/11/2024 per l’incarico di  collaboratore scolasƟco, nell’ambito della
Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per  il  personale scolastico" nell'ambito della Missione 4  - Istruzione  e  Ricerca -
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Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del
Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU-

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023).

2. Le aƫvità oggeƩo di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni streƩamente
connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progeƩo  finanziato  con  le  risorse  del  PNRR,
funzionalmente vincolate all’effeƫvo raggiungimento di target e milestone di progeƩo, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progeƩo indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempesƟvità e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispeƩo delle norme di legge.

4. L’incaricato si  impegna a svolgere le aƫvità di  cui  all’arƟcolo 1, comma 1, al  di  fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le Ɵpologie di aƫvità del progeƩo e le opzioni di costo semplificate».

5. L’incaricato si impegna ad aƩenersi agli obblighi di condoƩa previsƟ dal Codice di comportamento dei
dipendenƟ del Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico è di 19 ore (trenta), a decorrere dal 05/12/2024 e fino al 31/12/2025.

7. Non  è  ammesso  il  rinnovo  dell’incarico.  L’eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione
dell’Incarico originario è consenƟto, in via eccezionale,  al  solo fine di completare il  progeƩo e per
ritardi  non  imputabili  al  prestatore,  ferma  restando  la  misura  del  compenso  paƩuito  in  sede  di
affidamento  dell’Incarico,  nonché  il  rispeƩo  delle  tempisƟche  previste  per  la  realizzazione  degli
intervenƟ dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per  l’Incarico  conferito  è  paƩuito  un  corrispeƫvo  lordo  dipendente  pari  ad  €  261,25  (Euro
duecentosessantuno/25), importo inteso lordo stato,  rapportato alle  ore effeƫvamente prestate,  ,
tenuto conto di quanto previsto per i cosƟ  direƫ   dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le Ɵpologie di aƫvità del progeƩo e le opzioni di costo semplificate».

9. Il corrispeƫvo di cui al presente arƟcolo sarà corrisposto dall’IsƟtuto, previo svolgimento delle aƫvità
previste e presentazione del relaƟvo Ɵmesheet sulle ore effeƫvamente svolte e  tramite mandato di
pagamento  e compaƟbilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del
PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente leƩera di incarico: 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompaƟbilità e di confliƩo di interessi.

      LA DIRIGENTE SCOLASTICA

                                         PROF.SSA SANTA GUZZETTA
                       DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

L’INCARICATO

per acceƩazione
______________________________________
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                                                                                       Al Collaboratore ScolasƟco

      Crivello Giovanni

 Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: LETTERA Dl INCARICO "Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca
- Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - linea di
investimento  2.1  "Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta
dei  servizi  all'istruzione:  dagli  asili  nido  all'Università"  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,
finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU-  Formazione  del  personale  scolastico  per  la
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222-P-42639

CUP: D74D23004210006

Titolo: Transizioni digitali

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C. PRINCIPESSA ELENA DI NAPOLI , C.F. n. 80025540826 con sede legale in Palermo, alla
via  UsƟca  46,  in  persona  della  DoƩ.ssa  Santa  GuzzeƩa,  ivi  domiciliato  per  la  sua  qualità  di  Dirigente
scolasƟco pro tempore e legale rappresentante,

VISTI 

 l’Avviso pubblico di selezione, per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggeƩo Avviso
per la selezione e il reclutamento personale ATA Codice progeƩo  M4C112.1-2023-1222-P-42639 - Titolo
“Transizioni  digitali”,  n. Prot.  4451/IV del 02/05/2024,  nell’ambito della   Missione 4 -  Istruzione e
ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
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per  il  personale  scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4  -  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU- Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023);

 Visto il verbale di selezione prot. 5797/IV del 06/06/2024, adoƩato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto prot. 5796/IV del 06/06/2024;

 Considerato che non è pervenuta nessuna candidatura personale ATA profilo collaboratore scolasƟco;

 Considerato che l’avviso di reclutamento ATA è stato pubblicato nel precedente anno scolasƟco, si è
proceduto a richiedere nuovamente la disponibilità al personale ATA profilo collaboratore scolasƟco
con nota prot. n. 11396/VII del 28/11/2024; 

PREMESSO CHE 

 Come  chiarito  nell’  avviso per  la  selezione  personale  interno,  l’isƟtuto  necessita  di  acquisire  un
supporto qualificato in ordine alle aƫvità di “Personale ATA” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e

ricerca  -  Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per  il  personale  scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4  -  Istruzione  e  Ricerca  -  Componente  1  -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU- Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

 tra  il  personale  ATA  profilo  collaboratore  scolasƟco interno  dell’IsƟtuto  si  sono  resi  disponibili
collaboratori  scolasƟci  che  sono  risultaƟ  in  possesso  delle  competenze  necessarie  richieste  per  le
aƫvità oggeƩo dell’incarico;

 Il   sig.  Crivello  Giovanni  nata  a  Palermo il  01/09/1969,  C.F.  CRVGNN69P01G273T risulta  essere  in
possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’aƫvità ed è risultato in posizione idonea
nella procedura seleƫva espletata;

 non sussistono moƟvi di  incompaƟbilità al  conferimento dell’incarico in  capo al  soggeƩo Incaricato
derivanƟ da rapporƟ di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente aƩo , l’IsƟtuto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al
sig.t Crivello Giovanni l’incarico di Collaboratore ScolasƟco, nell’ambito del progeƩo Transizioni digitali con
codice CUP  D74D23004210006,  per l’espletamento dell’aƫvità di  gesƟone dell’edificio scolasƟco per le
aƫvità extracurriculari (aƫvità di pulizia, supporto alla disabilità, gesƟone degli spazi, allesƟmento degli
stessi, verifica della funzionalità).

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle prestazioni indicate nel bando  Prot. 4451/IV del 02/05/2024
ed avviso prot. n. 11396/VII del 28/11/2024 per l’incarico di  collaboratore scolasƟco, nell’ambito della
Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle università - linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per  il  personale scolastico" nell'ambito della Missione 4  - Istruzione  e  Ricerca -
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Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del
Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU-

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023).

2. Le aƫvità oggeƩo di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni streƩamente
connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progeƩo  finanziato  con  le  risorse  del  PNRR,
funzionalmente vincolate all’effeƫvo raggiungimento di target e milestone di progeƩo, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progeƩo indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempesƟvità e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispeƩo delle norme di legge.

4. L’incaricato si  impegna a svolgere le aƫvità di  cui  all’arƟcolo 1, comma 1, al  di  fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le Ɵpologie di aƫvità del progeƩo e le opzioni di costo semplificate».

5. L’incaricato si impegna ad aƩenersi agli obblighi di condoƩa previsƟ dal Codice di comportamento dei
dipendenƟ del Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico è di 19 ore (trenta), a decorrere dal 05/12/2024 e fino al 31/12/2025.

7. Non  è  ammesso  il  rinnovo  dell’incarico.  L’eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione
dell’Incarico originario è consenƟto, in via eccezionale,  al  solo fine di completare il  progeƩo e per
ritardi  non  imputabili  al  prestatore,  ferma  restando  la  misura  del  compenso  paƩuito  in  sede  di
affidamento  dell’Incarico,  nonché  il  rispeƩo  delle  tempisƟche  previste  per  la  realizzazione  degli
intervenƟ dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per  l’Incarico  conferito  è  paƩuito  un  corrispeƫvo  lordo  dipendente  pari  ad  €  261,25  (Euro
duecentosessantuno/25), importo inteso lordo stato,  rapportato alle  ore effeƫvamente prestate,  ,
tenuto conto di quanto previsto per i cosƟ  direƫ   dalle Istruzioni OperaƟve prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le Ɵpologie di aƫvità del progeƩo e le opzioni di costo semplificate».

9. Il corrispeƫvo di cui al presente arƟcolo sarà corrisposto dall’IsƟtuto, previo svolgimento delle aƫvità
previste e presentazione del relaƟvo Ɵmesheet sulle ore effeƫvamente svolte e  tramite mandato di
pagamento  e compaƟbilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del
PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente leƩera di incarico: 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompaƟbilità e di confliƩo di interessi.

      LA DIRIGENTE SCOLASTICA

                                         PROF.SSA SANTA GUZZETTA
                       DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

L’INCARICATO

per acceƩazione
______________________________________
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