“ Erasmus+

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

PRINGIPESSA E
o LENA DI NAPOLI

*
Ministers dell: '* *
I’ublr]il.'; I:a.Erl.L.l:i:m' * * * Pa I e rm 0

Scuola del Benessere, della Salute e dello Sport

Wia Ustica, 45 - 90135 Palermo telfax 091/403353 C.F. 30025540828 Cod. Ministeriale PAICET400B
e.mail: paicB7200b@istruzione.it- paicB7400b@pec.istruzicne. it - sito web: www . icprincipessaslenapa.it

Regione Siciliana

*
*

Circ. 410
[.C. PRIMCIPESSA ELENA DI NAPOLI Ai docenti
Prot. 0004482 del 05/05/2025 Alle famiglie degli alunni
01-11 (Uscita) Alla DSGA
Al personale ATA
Agli Atti
Al sito Web
Portale Argo

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca sciopero del 07 maggio 2025

In relazione a quanto indicato in oggetto ad integrazione della circolare n. 405 del 30/04/2025 si
comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO/MOTIVAZIONI
Intera giornata del 07 maggio 2025
Personale interessato: Personale docente, educativo ed Ata

a) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE / PERCENTUALI DI ADESIONE
REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI/MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO

Comparto Istruzione e Ricerca, settore "Scuola" - SCIOPERO DEL 7 MAGGIO 2025

Sciopero per l'intera giornata di tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato
e indeterminato in servizio in Italia e all'estero

%
Durata
Rappresentativit | % voti nella scuola Tipo di
Proclamante s s . . dello Note
a alivello per le elezioni RSU | sciopero .
, sciopero
nazionale (1)

COBAS SCUOLA nazionale intera

0,15% tutto il personale
SARDEGNA con ! scuola giornata P






adesione del
Sindacato Sociale
di Base e dei Cobas
scuola - sede di
Grosseto, Cobas
scuola di Cagliari e
Cobas scuola

Umbria
scuola dell'infanzia,
COBAS SCUOLA 1,12% nazionale intera scuola primaria,
scuola giornata scuola secondaria
di primo grado
scuola dell'infanzia,
FIS| 0,02% nazionale intera scuola primaria,
scuola giornata | scuola secondaria

di primo grado

Motivazioni dello sciopero: CONTRO i quiz Invalsi, il dimensionamento scolastico, la scuola della
digitalizzazione selvaggia e lo sperpero dei denari del PNRR, gli ultimi CCNL scuola e i tagli dei prossimi
organici di docenti ed ata, il vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica, la mercificazione dei
tuitoli, la riforma dei tecnici professionali, i PCTO e le attivita di stage, le attivita di tutoraggio, le nuove
indicazioni Nazionai 2025 per la scuuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione, tutte le guerre; PER la
modifica della Legge Fornero e della legge Dini, I'immissione in ruolo di tutti i precari/e che hanno tre anni di
servizio, la riconversione delle fabbriche di armi e la fine del loro commercio, una vera transizione ecologica,
investimenti concreti e ripristino del vero tempo pieno e del tempo prolungato su tutto il territorio nazionale,
mantenimento e semplice aggiornamento della indicazioni Nazionali del 2012.

Precedenti azioni di sciopero

% %
con altre , ,
, .. , adesione | adesion
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle ,
, . | nazional | e nella
sindacali
e() scuola
2024-2025 31/10/24 intera giornata - X 5,56
2024-2025 29/11/24 Intera giornata - 6,30
2023-2024 09/05/24 intera giornata - 1,15

Sciopero breve del personale docent

e e ATA a tempo determinato e ind

eterminato in Italia e all'estero

%

. . . " . Durata
Rappresentativit | % voti nella scuola Tipo di u
Proclamante .. ., \ dello Note
a alivello per le elezioni RSU | sciopero ,
, sciopero
nazionale (1)
Breve
SGB 0,05% Scuola Breve
Primaria
Breve
. CUB. S:cuo!a 0,00% Scuola Breve
Universita e ricerca . .
Primaria
UNICOBAS SCUOLA 0,20% Breve Breve




Scuola
Primaria
Motivazioni dello sciopero: contro la somministrazione delle prove INVALSI; per contrastare |'autonomia
differenziata, per un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica, contro
I'obbligo dei PCTO per gli studenti, contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo |'assunzione nella
priam sede scolastica, per lo stanziamento da parte del Governo di 200 milioni per il risarcimento e
I'adeguamento delle pensioni e stipendi per Ata ex enti locali, per uno stato giuridico degno di un personale
educativo.

E UNIVERSITA'

% %
... con altre . i
Precedenti azioni , .. , adesione | adesion
. . data Tipo di sciopero solo sigle ]
di sciopero . | nazional | e nella
sndacali
e() scuola
2023-2024 06/05/24 sciopero breve - X 0,23
2022-2023 05/05/23 sciopero breve X - 0,42
2021-2022 06/05/22 sciopero breve X - 0,36
2020-2021 06/05/21 sciopero breve X - 0,45

b) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, hanno ottenuto voti le seguenti sigle sindacali:

UIL SCUOLA RUA votin. 22
FLC CGIL voti n. 28

ANIEF votin. 11

CISL FSUR voti n. 59
SNALS CONFSAL votin. 1

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in sede di protocollo
di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto.

I docenti sono invitati a comunicare tempestivamente 1’eventuale intenzione di aderire allo sciopero, di non aderire
allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

Si ricorda che 1’eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero € irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga.

Si informano i genitori/gli esercenti la responsabilita genitoriale che non ¢ possibile fare previsioni
sull’adesione dei docenti allo sciopero e sul regolare svolgimento delle attivita didattiche.

Si allega alla presente relativo documento di convocazione.

Palermo, 05/05/2025

La Diri tica
% Sarfta Guzzetta

n presente e irmato

ai sensi del D. Lgs. 822005 s.m.i. ¢ norme
1 e ituisce il d cartaceo

& lafirma autografa
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