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Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca settore Scuola sciopero generale l'intera giornata del 20
giugno 2025

Si comunica che, per ’intera giornata del 20 giugno 2025, le Confederazioni sindacali CUB,
SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sindacato SI COBAS
hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo
1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020.

Al riguardo, si rammenta che ai sensi dell’art. 2, co. 2, lett. A, del richiamato Accordo, costituiscono
prestazioni indispensabili le “attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali,
degli esami finali, nonché degli esami di idoneita”, con i conseguenti adempimenti di cui all’articolo 3 del
medesimo Accordo.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolol
della legge 12 giugno 1990, n. 146, ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il
diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. In
riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:



a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Intera giornata del 20 giugno 2025
Personale interessato: Personale docente ed Ata

b) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE / PERCENTUALI DI ADESIONE
REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI/MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO

SCIOPERO GENERALE DEL 20 GIUGNO 2025
Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB
Pl, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e dal sindacato SI COBAS.
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Motivazioni dello sciopero
CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto
per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, I'economia di guerra e




['aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle
retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di
politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia
popolare; I'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti
sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la
pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una
misura di salario minimo non inferiore a 12 euro I'ora e la reintroduzione di un meccanismo di
adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza
dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
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¢) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, hanno ottenuto voti le seguenti sigle
sindacali:

UIL SCUOLA RUA votin. 22
FLC CGIL voti n. 28

ANIEF votin. 11

CISL FSUR voti n. 59
SNALS CONFSAL votin. 1

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in sede di
protocollo di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto.

I docenti sono invitati a comunicare tempestivamente 1’eventuale intenzione di aderire allo sciopero, di non
aderire allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.




Si ricorda che I’eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga.

Si informano i genitori/gli esercenti la responsabilitd genitoriale che non ¢ possibile fare previsioni
sull’adesione dei docenti allo sciopero e sul regolare svolgimento delle attivita didattiche.

Si allega alla presente relativo documento di convocazione.

Palermo, 16/06/2025
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