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Alla C.A. Della Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Santa Guzzetta 

I. C. "Principessa Elena di Napoli"  

Palermo 
 

Oggetto: RELAZIONE FINALE a.s. 2024/25, FUNZIONE STRUMENTALE AREA 1: 

Gestione e monitoraggio del PTOF - Autovalutazione e progettazione d’Istituto. 

 

Docente: PARRINELLO CATERINA 

Docente: SEGRETO ROSARIA  

 

Nell’anno scolastico 2024/2025, con nomina da parte della Dirigente Scolastica, previa delibera del 

Collegio dei Docenti, alle sottoscritte Docenti Caterina Parrinello e Rosaria Segreto è stato attribuito 

l’incarico di Funzione Strumentale Area 1 Gestione e monitoraggio del PTOF - Autovalutazione e 

progettazione d’Istituto.  

Accurate scelte strategiche da parte della Dirigente e del Collegio dei docenti hanno evidenziato la 

complessità della funzione strumentale che riassume in sé diversi aspetti ben distinti (PTOF – 

Autovalutazione d’Istituto - Progettazione d’Istituto) per i quali si è deliberata la necessità di 

coinvolgere due unità per la stessa Area. Con grande sinergia e intesa reciproca si è scelto di non 

occuparci separatamente dei vari settori relativi all’area d’intervento, ma di dedicarci insieme ad ogni 

aspetto. Tale modalità di lavoro sebbene più impegnativa in termini organizzativi e temporali è stata, 

comunque, per noi una grande risorsa e allo stesso tempo ha rappresentato uno stimolo continuo che 

ci ha permesso di adoperarci in fattiva e costruttiva collaborazione. Nella nostra modalità operativa 

abbiamo ritenuto valido strategicamente che entrambe fossimo sempre a conoscenza dei vari passaggi 

per portare a termine le attività intraprese, siano esse di tipo documentale che progettuale. Tale 
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condizione di flussi comunicativi fluidi e funzionali hanno permesso che il lavoro procedesse con 

efficacia. 

Diverse le azioni agite: 

- Riunioni con la DS ad inizio anno e in itinere per delineare il Piano di Miglioramento (PdM) 

coerente con la Vision e la Mission promanata dalla Dirigente Scolastica in coerenza e armonia 

con le azioni del Collegio dei Docenti, 

- Analisi e integrazione del PTOF in piattaforma per l’ultima annualità del triennio 2022/2025 

- Riunioni con la Dirigente Scolastica, con le altre funzioni strumentali e le figure strategiche 

all’interno dell’istituzione scolastica per individuare linee di intervento e delineare le azioni 

del PTOF relativo alla nuova triennalità 2025/2028. 

- Coordinazione degli interventi per rendere le azioni della nuova triennalità, 2025/2028, del 

PTOF coerenti con l’Atto di indirizzo (Circ. 216 Prot.0012351 del 19/12/2024), il PdM e in 

puntuale intesa con il Collegio dei Docenti. Il PTOF, relativo alla nuova triennalità 2025/28, 

è stato così definito e reso sinergico con la nuova progettazione d’Istituto operando con il 

coinvolgimento delle altre FF.SS., dei Referenti dei singoli progetti, dei Coordinatori dei 

Dipartimenti e delle Commissioni.  

- Aggiornamento della piattaforma ministeriale relativa ai documenti strategici d’istituto. 

In tema di Autoanalisi e Autovalutazione d’Istituto, si è proceduto in sintonia con l’esito degli 

incontri del NIV a: 

o Individuare i punti prioritari del NIV, programmazione e organizzazione delle attività da 

svolgere 

o Condivisione del materiale da analizzare, RAV, PDM e PTOF 

o Analisi della documentazione relativa alla valutazione, compresa la valutazione per gli esami 

di stato: griglie, indicatori, descrittori, punteggi, ecc. 

o Organizzazione degli incontri con i componenti della Dispersione Scolastica, con le altre 

funzioni strumentali e con i referenti delle prove INVALSI per una visione complessiva della 

situazione scolastica. 

o Analisi e selezione di bandi e avvisi pubblici, per verificarne l’eventuale coerenza con il PTOF  

 

Palermo 12/06/2025                                                                                                    

Le Docenti 

Caterina Parrinello 

 Rosaria Segreto 

  


