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[.C. PRINCIPESSA ELENA DI NAPOLI
Prot. 0012426 del 13/10/2025
I (Uscita)

Ai genitori

Ai docenti delle classi 1/2/3/4/5 sez.C _ Primaria
Alla fiduciaria di plesso

e.p.c. alla
D.G.S.A
e al personale Ata

Oggetto: CONVENZIONE STAGE FORMATIVI
PROG. FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (ex PCTO)

Con la presente si rende noto quanto segue:

Nei giorni, dal 13 al 17 ottobre 2025 le classi 1/2/3/4/5 sez.C Primaria del plesso Ustica saranno
coinvolte nelle attivita proposte dagli alunni della classe 5* dell’istituto De Cosmi di Palermo, in
convenzione con il nostro Istituto, per le attivita di PCTO. Pertanto il soggetto ospitante si
impegna a:

Art. 6

6.1. garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di formazione scuola-lavoro nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

6.2. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

6.3. consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

6.4. informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

6.5. individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

7.1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.





7.2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del
piano formativo personalizzato

Si allega link con elenco dettagliato delle attivita giornaliere.
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Palermo,10/10/25

La docente coordinatrice
Carmela Burgio


https://docs.google.com/document/d/1c9jBosqCH7Xkp1FbmMwbovb36W6heU1ucsRwyRkizlA/edit?usp=sharing

