
 
 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO 
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER 

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“GIBELLINA CAPITALE DELL’ARTE CONTEMPORANEA 2026” 
CUP: G72J25000090002 

Art. 1 – Ogge=o dell’incarico 

Nell’ambito delle a?vità previste dal progeFo “Gibellina Capitale dell’Arte Contemporanea 2026”, finalizzato alla 
valorizzazione della produzione arQsQca contemporanea, alla formazione e alla mediazione culturale, è indeFa una 
procedura di selezione per il conferimento di un incarico di n°1 esperto “arGsta contemporaneo”. 

L’esperto selezionato opererà come arQsta visivo e proge?sta culturale, contribuendo allo sviluppo di proge? arQsQci, 
educaQvi e formaQvi in collaborazione con isQtuzioni culturali, museali e scolasQche. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 VISTO 

• il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
• il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 25;  
• il D.lgs. 13 aprile 2017, n. 60, recante norme sulla promozione della cultura umanistica e sulla valorizzazione 

del  
patrimonio culturale;  

• il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche;  
• il PTOF dell’Istituzione scolastica vigente;  
• le delibere di approvazione della partecipazione al bando degli OOCC;  
• la delibera di individuazione del Collegio dei docenti del 2 Settembre 2025;  

VISTA  

• la Circolare n. 14 del 12/08/2025 dell’Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 
della Regione Siciliana, avente ad oggetto “Gibellina Capitale Italiana dell’Arte Contemporanea 2026 – 
Contributi per le Istituzioni scolastiche della Sicilia”;  

VISTA  

• la determina di avvio del progetto adottata dalla Dirigente scolastica;  

CONSIDERATO  

• che il progetto approvato prevede il coinvolgimento di esperti esterni per la realizzazione delle attività  
didattiche, organizzative e laboratoriali coerenti con le finalità del progetto coerenti con le finalità del progetto 





 
COMUNICA 

  
che è avviata una procedura di selezione per il reclutamento di n°1 esperto ArQsta visivo, con comprovata esperienza 
nel sistema dell’arte contemporanea nazionale e internazionale e con competenze in ambito educaQvo e formaQvo 
 per l’aFuazione del progeFo relaQvo al Bando ““GIBELLINA CAPITALE DELL’ARTE CONTEMPORANEA 2026” 

 
Art. 2 – Profilo professionale richiesto 

Il profilo professionale richiesto è quello di ArQsta visivo, con comprovata esperienza nel sistema dell’arte 
contemporanea nazionale e internazionale e con competenze in ambito educaQvo e formaQvo. 

 

Art. 3 – RequisiG di ammissione 

Alla selezione possono partecipare candidaQ in possesso dei seguenQ requisiQ: 
1. CiFadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
2. Formazione arQsQca documentata (Diploma di Liceo ArQsQco o Qtolo equivalente); 
3. godere dei diri? civili e poliQci; ⦁  
4. non aver riportato condanne penali e di non essere desQnatario di provvedimenQ che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenQ amministraQvi iscri? nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normaQva; 

5.  essere a conoscenza di non essere soFoposto a procedimenQ penali; 
6. Esperienza professionale conQnuaQva come arQsta visivo nel sistema dell’arte contemporanea, con a?vità 

documentata. 
 

Art. 4 – Competenze richieste 

Saranno oggeFo di valutazione le seguenQ competenze: 

• Competenze arQsQche e professionali  
o (PiFura e praQca arQsQca contemporanea 
o ProgeFazione e realizzazione di intervenQ arQsQci 
o Ricerca visiva e conceFuale 

• Capacità di collaborazione con enQ culturali, musei e isQtuzioni pubbliche. 
• Competenze comunicaQve e relazionali 

o Conduzione di workshop e a?vità arQsQche con gruppi 
o Mediazione culturale e dialogo con pubblici eterogenei 

 
• Competenze organizzaQve 

o GesQone autonoma di proge? arQsQci 
o Capacità di lavoro in rete con isQtuzioni culturali e scolasQche 

 
 
Art. 5 – ARvità previste 
L’esperto arQsQco selezionato sarà chiamato a svolgere le seguenQ a?vità: 

• Ideazione e realizzazione di proge? arQsQci nell’ambito del programma Gibellina 2026; 
• Conduzione di workshop, laboratori e a?vità formaQve rivolte a scuole del primo ciclo; 
• Collaborazione con curatori, isQtuzioni culturali e sogge? partner del progeFo; 
• A?vità di mediazione culturale e divulgazione dell’arte contemporanea. 

 
Art. 6 – Modalità di selezione e criteri di valutazione  

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei Curriculum Vitae e della documentazione allegata 
all’istanza (Vedi  sezioni  1 e2 dell’allegato A), finalizzata a verificare la coerenza del profilo professionale con gli obiettivi 
culturali, artistici ed educativi del progetto “Gibellina Capitale dell’Arte Contemporanea 2026”. 



La valutazione terrà conto in particolare di:  
- continuità e riconoscibilità della ricerca artistica;  
- esperienza professionale nel sistema dell’arte contemporanea;  
- partecipazione a mostre e progetti di rilevanza istituzionale; 
 - capacità di progettazione artistica e culturale; 
 - esperienza in ambito educativo, formativo e di mediazione culturale; 
 - capacità di collaborazione con istituzioni scolastiche, museali e culturali. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione all’uopo nominata Dirigente Scolastica sulla base 
dei criteri e dei punteggi di seguito indicati. Qualora pervenisse una sola candidatura la Dirigente Scolastica si riserva di 
procedere alla valutazione senza nomina della commissione e potrà affidare l’incarico se l’unica candidatura pervenuta 
venga ritemute congrua rispetto ai criteri del presente avviso. 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
1. Formazione arQsQca (max 10 punQ) 

• Diploma di Liceo Artistico o titolo equivalente: 3 punti 
• Diploma Accademia di Belle Arti o titolo AFAM equipollente: 5 punti 
• Ulteriore formazione coerente (master, corsi, residenze artistiche certificate): 0,5 punti per ciascuna esperienza 

documentata fino a 2 punti 
 
2. Esperienza professionale come arQsta visivo nel sistema dell’arte contemporanea (max 20 punQ) 

• Attività artistica professionale continuativa documentata nel sistema dell’arte contemporanea a partire 
almeno dal 2010: 

o 2 punti per ogni anno di attività documentata (max 20 punti) 
 
3. Mostre, esposizioni e proge? arQsQci (max 20 punQ) 

• Partecipazione a mostre personali e collettive: 
o 1 punto per ciascuna mostra collettiva 
o 2 punti per ciascuna mostra personale 

• Partecipazione a esposizioni, rassegne o progetti di carattere istituzionale e/o museale: 
o 3 punti per ciascuna esperienza 

 
4. ProgeFazione arQsQca e collaborazioni isQtuzionali (max 15 punQ) 

• Ideazione e realizzazione di progetti artistici in collaborazione con enti culturali, musei, fondazioni, istituzioni 
pubbliche: 

o 3 punti per ciascun progetto documentato 
• Opere presenti in collezioni pubbliche: 

o 2 punti per ciascuna collezione 
 
5. Esperienze in ambito educaQvo, formaQvo e di mediazione culturale (max 15 punQ) 

• Conduzione di workshop, laboratori o a?vità arQsQche rivolte a: 

o Scuole  primarie e secondarie 
o Accademie di Belle Arti 
o Università o contesti formativi strutturati 

  2 punG per ciascuna esperienza documentata 

• A?vità di mediazione culturale e divulgazione dell’arte contemporanea: 

o fino a 5 punti, in base alla rilevanza e continuità delle esperienze 
 
6. Competenze linguisQche uQli al progeFo (max 5 punQ) 

• Conoscenza certificata o documentata di lingue straniere (francese, spagnolo, inglese o altre): 
o 1 punto per ciascuna lingua 



o fino a 5 punti complessivi 
 
Punteggio massimo aFribuibile: 85 punG 

A parità di punteggio, la commissione potrà convocare i candidati per un colloquio di approfondimento, finalizzato a  

La valutazione delle candidature pervenute è effeFuata sulla base dei criteri riportaQ di seguito  
 

N. Area di valutazione Titolo / Esperienza Punteggio unitario Max 
area 

1 Formazione arGsGca Diploma di Liceo ArQsQco o Qtolo 
equivalente 3 punQ  

  Diploma di Accademia di Belle ArQ o Qtolo 
AFAM equipollente 5 punQ  

  Ulteriore formazione coerente (master, corsi, 
residenze arQsQche cerQficate) 

0,5 punQ per 
ciascuna esperienza 10 

2 
Esperienza professionale come 
arGsta visivo nel sistema dell’arte 
contemporanea 

A?vità arQsQca professionale conQnuaQva 
documentata (dal 2010) 

2 punQ per ogni 
anno 20 

3 Mostre, esposizioni e progeR arGsGci Mostre colle?ve 1 punto per 
ciascuna 

 

  Mostre personali 2 punQ per ciascuna  

  Esposizioni / rassegne / proge? di caraFere 
isQtuzionale e/o museale 

3 punQ per ciascuna 
esperienza 20 

4 Proge=azione arGsGca e 
collaborazioni isGtuzionali 

Proge? arQsQci con enQ culturali, musei, 
fondazioni, isQtuzioni pubbliche 

3 punQ per ciascun 
progeFo 

 

  Opere presenQ in collezioni pubbliche 2 punQ per ciascuna 
collezione 15 

5 Esperienze in ambito educaGvo, 
formaGvo e di mediazione culturale 

Workshop, laboratori e a?vità arQsQche in 
scuole, accademie, università o contesQ 
formaQvi struFuraQ 

2 punQ per ciascuna 
esperienza 

 

  A?vità di mediazione culturale e 
divulgazione dell’arte contemporanea 

fino a 5 punQ 
(valutazione 
qualitaQva) 

15 

6 Competenze linguisGche uGli al 
proge=o 

Conoscenza cerQficata o documentata di 
lingue straniere 

1 punto per 
ciascuna lingua 5 

  TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

 85 
punG 

 
* Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e soFoscriFe nel curriculum vitae e nell’ Allegato A  hanno valore di 
autocerIficazione. Potranno essere effeFuaI idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidaI. Si rammenta che la falsità in aP e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'arIcolo 76 del predeFo DPR. 
n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a cosItuire causa 
di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la sIpula del contraFo, questo potrà essere risolto di diriFo, ai 
sensi dell'art. 1456 c.c. I suddeP requisiI devono essere posseduI alla data di scadenza del termine uIle per la 
proposizione della domanda di partecipazione.  
La valutazione delle candidature pervenute è effeFuata dal Dirigente ScolasIco sulla base dei criteri riportaI di seguito: 
I PartecipanI alla selezione dovranno presentare l’allegato modello A e un curriculum vitae in formato europeo dal quale 
si possano evincere in deFaglio i Itoli posseduI e dichiaraI. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e soFoscriFe 
nel curriculum vitae e nell’ Allegato A e hanno valore di autocerIficazione. Potranno essere effeFuaI idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidaI. Si rammenta che la falsità in aP e la 
dichiarazione mendace, ai sensi dell'arIcolo 76 del predeFo DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, 



implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a cosItuire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente 
avviso ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata 
dopo la sIpula del contraFo, questo potrà essere risolto di diriFo, ai sensi dell'art. 1456 c.c. I suddeP requisiI devono 
essere posseduI alla data di scadenza del termine uIle per la proposizione della domanda di partecipazione 
 
Art. 7 – Durata e compenso 
La durata dell’incarico è stabilita fino alla conclusione del progeFo e, comunque, non oltre il 31 maggio, data di 
conclusione delle a?vità progeFuali, salvo eventuale proroga debitamente autorizzata. 
Il compenso è determinato in euro 1.320,00 (milletrecentovenQ/00) onnicomprensivi, per un totale di n. 28 ore di 
a?vità, da svolgersi in n. 4 classi della classe della scuola primaria dell’IsQtuto, per n. 7 ore ciascuna, secondo il 
programma delle a?vità progeFuali. 
 
Art. 8 – Presentazione della candidatura 
La candidatura dovrà essere presentata uQlizzando l’all. A compilata in tuFe le sue parQ e resQtuito in PDF insieme al: 

• Curriculum Vitae in formato europeo (Europass); 
• Documento di idenQtà in corso di validità; 

 
Art. 9 – Tra=amento dei daG personali 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i daQ personali forniQ dai candidaQ saranno traFaQ esclusivamente per 
le finalità connesse alla presente procedura. 
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i daQ personali forniQ dai candidaQ saranno raccolQ e traFaQ dai Responsabili 
per le finalità di gesIone della selezione e per finalità inerenQ la gesQone del rapporto contraFuale che si dovesse 
instaurare a seguito dell’uQlizzo dell’elenco. Il conferimento di tali daQ è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiQ 
e dei Qtoli. L’interessato gode dei diri? di cui alla legge citata, tra i quali il diriFo di accesso ai daQ che lo riguardano e 
quello di far re?ficare i daQ erronei, incompleQ o raccolQ in termini non conformi alla legge.  
 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO   
Ai sensi di quanto disposto dell’art. l’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento della presente 
selezione è la Dirigente ScolasQca Prof.ssa Santa GuzzeFa.   
ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE E RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE    
L’accesso alla documentazione a?nente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale della 
stessa. Responsabile del procedimento: prof.ssa Santa GuzzeFa e-mail: principessaelenascuola@gmail.com responsabile 
dell’istruForia; il foro competente per tuFe le eventuali controversie è il foro di Palermo.  
   
CANDIDATURA   
I candidaQ sono invitaQ a presentare la propria candidatura entro le ore 14.00 del 1/02/2026.  
L’istanza può essere presentata secondo le seguenQ modalità:  
- Posta EleFronica al seguente indirizzo: paic87400b@istruzione.it con oggeFo:  
“Invio candidatura esperto ProgeFo Gibellina capitale dell’arte contemporanea 2026”  
 
Gli esiQ della selezione saranno resi pubblici aFraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di IsQtuto: deFa 
pubblicazione ha valore di noQfica agli interessaQ che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 
il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende DEFINITIVA impugnabile solo 
nelle forme di Legge. La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’aFribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio.  
A parità di punteggio, la commissione convocherà i candidaQ per un colloquio che avrà ad oggeFo il contenuto della 
proposta esecuQva  
Gli esiQ della selezione saranno resi pubblici aFraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di IsQtuto e 
Amministrazione Trasparente, nelle apposite sezioni.  
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