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Oggetto: sciopero comparto e area istruzione e ricerca - settore scuola del 20 aprile 2026

Si comunica che il SAESE e l’Unicobas Scuola&Università hanno proclamato uno sciopero nazionale per il  
Comparto Istruzione e Ricerca per l’intera giornata del 20 aprile 2026.

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo1 
della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il  
diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di  
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO/MOTIVAZIONI

Intera giornata del 20 aprile 2026 

Personale  interessato:  sciopero  nazionale  per  il  personale  docente  e  Ata  delle  scuole,  della  ricerca  e 
dell’Università.





b) RAPPRESENTATIVITA’  A  LIVELLO  NAZIONALE  /  PERCENTUALI  DI  ADESIONE 
REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI/MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO

SCIOPERO NAZIONALE DEL 20 APRILE 2026

Sciopero nazionale proclamato dal SAESE e Unicobas Scuola&Università

Proclamante

% 
Rappresentativit

à a livello  
nazionale (1)

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU

Tipo di 
sciopero

Durata 
dello 

sciopero 
Note

SAESE /   nazionale intera 
giornata  

UNICOBAS 
SCUOLA&UNIVERSIT
A'

0,14   nazionale
intera 

giornata
 

Sciopero nazionale per tutto il personale docente ed Ata a tempo determinato, indeterminato, atipico e 
precario

Motivazioni dello sciopero

SAESE: contro lo svolgimento degli Open Day nei giorni festivi e il riconoscimento del diritto al riposo 
domenicale; UNICOBAS Scuola&Università: contro l'impegno della scuola pubblica con attività durante i periodi 
ddei mesi di luglio e agosto con ricadute sulle ferie del personale docente;  per un piano di investimenti pari a 13 
miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI; contro l'attuazione delle nuove 
indicazioni nazionali;  contro la schedatura degli studenti palestinesi;  contro la libertà di insegnamento;  contro 
la ristrutturazione degli istituti tecnici e la loro riduzione a quattro anni; contro l'obbligo dei PCTO per gli 
studenti;  contro il nuoco CCNL scuola; per il riconoscimento dell'autonomia palestinese; per la quattordicesima 
mensilità e l'adeguamento degli stipendi per gli Ata ex Enti Locali;  agganciare gli stipendi della scuola ai livelli 
intermedi di quelli europei;  risluzione definitiva della piaga del precariato;  a favore del preside elettivo e 
abbassamento a 65 anni dell'età pensionabile;  a favore di un contratto specifico per la scuola (ata e docenti) 
fuori dai diktat del D. L.vo 29/93.

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre  

sigle  
sndacali

% 
adesion

e 
nazional

e (2)

% 
adesion
e nella  
scuola

2025-2026 28/11/25 intera giornata - x 2,43  

2024-2025 07/05/24
prima o ultima ora 

(Invalsi) - x 0,27  

2024-2025 31/10/24 intera giornata - X 5,56  

Note
(1) Rappresentatività nel 
Comparto Istruzione e Ricerca  - 
Fonte: ARAN



(2) Fonte: Dati di adesione nel 
Comparto Istruzione e Ricerca - 
Settore Istituzioni scolastiche - 
Fonte: Ministero dell'istruzione e 
del merito

c) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, hanno ottenuto voti le seguenti sigle 
sindacali:

GILDA UNAMS voti n. 5 
UIL SCUOLA RUA voti n. 38
FLC CGIL voti n. 48 
ANIEF voti n. 8 
CISL FSUR voti n. 15
COBAS SCUOLA voti n.8 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 
presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in sede di protocollo 
di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto.

I docenti sono invitati a comunicare tempestivamente l’eventuale intenzione di aderire allo sciopero, di non aderire 
allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

Si ricorda che l’eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta 
sulla busta paga.

Si  informano  i  genitori/gli  esercenti  la  responsabilità  genitoriale che  non  è  possibile  fare  previsioni 
sull’adesione dei docenti allo sciopero e sul regolare svolgimento delle attività didattiche.

Palermo, 14/04/2026

La Dirigente Scolastica
   F.to Santa Guzzetta
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