
[image: ]













VERBALE N.1
COLLEGIO DOCENTI UNITARIO
L’anno 2026, il giorno 01 del mese di settembre alle ore 11:30 si è riunito in presenza presso i locali del teatro del Plesso Battaglia, il Collegio docenti unitario di questo Istituto per discutere il seguente punto all’ O.d.G:

· “La scuola che vogliamo: identità, visione e direzione per il nuovo anno scolastico”


Risultano assenti i seguenti docenti: Arcuri S., Bergamini R., Causa M.G., Ciringione B., Corso M.A., Di Noto M., Ferro M., Lapi E., Manno F., Lombardo A., Ficile D., Marretta P.

Presiede la seduta la Dirigente Scolastica prof.ssa Santa Guzzetta.
La DS prende la parola per illustrare la metodologia e gli obiettivi dell'attività laboratoriale che vedrà impegnato il corpo docente. Dopo una breve introduzione nella quale condivide con il Collegio l’esigenza di un’attività partecipata il cui obiettivo è favorire una riflessione e un allineamento pedagogico-didattico attraverso un lavoro cooperativo strutturato, spiega dettagliatamente le fasi operative dell'attività, che si articolerà secondo la seguente sequenza:

· Fase 1: Riflessione individuale

Ciascun docente riceverà una scheda contenente tre domande chiave (1-Della nostra scuola vorrei conservare… 2-Della nostra scuola vorrei cambiare… 3- Vorrei che fra tre anni la nostra scuola fosse riconosciuta per…) focalizzate sui temi prioritari dell'istituto. Ogni partecipante è chiamato a rispondere individualmente, mettendo per iscritto il proprio contributo e la propria visione professionale, senza condizionamenti esterni.

· Fase 2: Discussione e confronto nel gruppo

Successivamente, i docenti si riuniranno nei rispettivi gruppi di lavoro preassegnati. All'interno di ogni gruppo si aprirà un dibattito guidato a partire dalle risposte individuali. Ogni membro esporrà le proprie argomentazioni per favorire l'analisi dei diversi punti di vista.

· Fase 3: Sintesi 

Il gruppo avrà il compito di mediare e far convergere le diverse posizioni individuali. L'obiettivo finale della discussione è l'elaborazione di un'unica risposta per ciascun quesito che rappresenti la sintesi e l'orientamento dell'intero gruppo.
 
· Fase 4: Risposta comunitaria 

Ogni gruppo per il tramite del facilitatore esporrà all’intero Collegio la risposta comunitaria. 
Le risposte dei gruppi di lavoro verranno affisse su bacheche all’uopo predisposte.

Finita la fase del lavoro di gruppo la DS sintetizza quanto i gruppi hanno prodotto aggiungendo il suo punto di vista sulle tematiche affrontate.
L’ultima fase del lavoro consiste nella dichiarazione, prima individuale e poi comunitaria, dell’impegno che ognuno è disposto a prendere nei confronti della comunità educante di cui è parte integrante.
La Dirigente conclude l'intervento raccomandando a tutti la massima collaborazione, sottolineando l'importanza del contributo del singolo per la costruzione di una visione d'istituto realmente partecipata e condivisa.

La seduta si chiude alle ore 13:30
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